Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 35/09
Wojta Gminy Baruchowo
z dnia 22 lipca 2009 r.

Szczegbélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym jednostkami organizacyjnymi Gminy Baruchowo,
posiadajacymi osobowos$¢ prawng.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.);

2) uprawnionym — nalezy przez to rozumieé¢ osobe kierujaca jednostka organizacyjng
Gminy Baruchowo posiadajaca osobowos$¢ prawna, o ktérej mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ majaca osobowosé prawna jednostke
organizacyjng Gminy Baruchowo, o ktérej mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

4) roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy, o ktérym mowa w przepisach
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z pézn. zm.).

§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku jednostka
organizacyjna:

1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe;
2) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow
pracowniczych w spos6b powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiazanie
umowy 0 pracg z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwolanie
go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2.Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich
obowiazkow dluzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne
niewykonywania obowiazkow. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 4. 1. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy Baruchowo z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej nagrody ztozony w terminie
3 miesig¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Przyznanie nagrody rocznej ma charakter uznaniowy. Wysoko$¢ nagrody nie moze
przekroczy¢ rownowartosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego uprawnionego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody i jest uzalezniona od przestanek, o ktorych mowa w § 2.
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4. Nagrod¢ roczng przyznana dla kierownika jednostki organizacyjnej wyplaca si¢

ze $rodkow finansowych tejze jednostki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

date wniosku;

nazwe jednostki organizacyjnej i jej siedzibg;

wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
oznaczenie adresata wniosku;

imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;

petniona funkcje (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego;

date objecia funkcji (stanowiska) w jednostce organizacyjne;j;

wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;

proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem, uwzgledniajacym
przestanki przyznania nagrody rocznej, o ktéorych mowa w § 2, w tym oceng wynikéw
finansowych 1 stopnia realizacji zadan oraz opis wplywu wyplaty nagrody rocznej
na sytuacj¢ finansowa jednostki organizacyjnej;

10) podpisy oséb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie

nagrody rocznej.
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