REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W BARUCHOWIE

|. Postanowienia ogblne

§ 1. 1. Podstawa prawna ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnegj Biblioteki
Publicznel w Baruchowie, zwanej dalej,,Biblioteka”, jest Statut nadany przez Radg Gminy
Baruchowo Uchwata Nr V/32/07 z dnia 30 marca 2007roku.

2. Biblioteka jest samorzadowsa instytucja kultury, posiada osobowos¢ prawna i samodzielnie
prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa O organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz ustawa o rachunkowosci.

§ 2. Regulamin organizacyjny okresla:

cele i zadania biblioteki;

zasady wykonywania funkcji kierowniczych;

srukture organizacyjna;

zakresy dziatania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych.
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1. Celei zadania Biblioteki.

8 3. Biblioteka stuzy zaspakajaniu potrzeb czytelniczych:, edukacyjnych, informacyjnych
ogolnokulturalnych, samoksztatceniowych i poznawczych.
8 4. Do zadan Biblioteki naleza w szczegllnosci:

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ochrona zbioréw bibliotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem materiatdw dotyczacych wiasnego regionu;
udostepnianie zbiorow bibliotecznych na zewnatrz i na miejscu;
popularyzacja ksiazki i czytelnictwa;
prowadzenie dziatalnosci kulturalno oswiatowe w oparciu o ksiazke;
wspodtpraca z placowkami oswiatowymi Gminy Baruchowo, bibliotekami innych
gmin, instytucjami upowszechniania kultury;
popularyzacja regionu poprzez gromadzenie i udostepnianie materiatbw o regionie;
udostgpnianie czytelni internetowe] w ramach programu ,,Ikonka”.
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Il. Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.

8 5. 1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje
Biblioteke na zewnatrz i jest za nia odpowiedzialny.

2. Kierownik kieruje biblioteka przy wspotpracy z gtéwnym ksiggowym.

3. Kierownika powotuje Wéjt Gminy Baruchowo.

4. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Biblioteki.

V. Struktura organizacyjna

8§ 6. W sktad Gminnej Biblioteki Publicznej wchodza:
1. dyrektor 1 etat;
2. gtéwny ksiggowy 1/8 etatu;
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V. Zakres dzialania poszczegdlnych komoérek or ganizacyjnych.

8 7. Kierownik dziata w ramach obowiazujacych przepisow dotyczacych zasad kierowania
samorzadowa instytucja kultury.
8§ 8. Kierownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziatalnos¢ Biblioteki, aw szczegolnosci za:
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realizacje podstawowych zadan i celéw Biblioteki;

prawidtowa organizacje pracy;

zgodnos¢ podejmowanych przez siebie decyzji z prawem oraz realizacji zadan
merytorycznych;

podejmowanie decyzji kadrowych;

upowszechnianie czytelnictwa;

racjonalna gospodarke finansowa;

utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy.

89.1. Do zadan gtéwnego ksiegowego naleza w szczegolnosci:

1.

prowadzenie ksiegowosci syntetyczno - analitycznej dochodow i wydatkow
Biblioteki;

opracowanie budzetu i planu finansowego oraz sporzadzanie sprawozdan;
prowadzenie ksiag inwentarzowych Biblioteki;

sporzadzanie bilansdow rocznych.

V1. Podstawowe obowiazki pracownikow.

§ 10. Do obowiazkow pracownikéw nalezy rzetelne zatatwianie spraw i nalezyte
wykonywanie pracy powierzonej zakresem czynnosci.
8§ 11.Do obowiazkow pracownikow nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
doktadane i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;
przestrzeganie przepisow bhp. | p.poz..

VII1l. Postanowienia koncowe.

812. Zmiany Regulaminu dokonywane s w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Jarosfaw Komorek



