Zalacznik do Zarzgdzenia nr 1.2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Baruchowie

z dnia 25 wrze$nia 2023r.

OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Baruchowie

o naborze na stanowisko pracownika socjalnego w GOPS Baruchowo

1. Przedmiot naboru:

- stanowisko: pracownik socjalny

- liczba stanowisk - 1 etat

- miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baruchowie,
Baruchowo 54, 87-821 Baruchowo

- podstawa zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony z mozliwoscig pozniejszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Wymagania niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- nieposzlakowana opinia,

- kandydat/kandydatka nie mozne by¢ skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

- wyksztalcenie:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora:

e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

e ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie,

e ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktéorych mowa w pkt 3.

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- umiejetnos¢ zastosowania 1 interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw: ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych, ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
alkoholizmowi i narkomanii, o ochronie zdrowia psychicznego, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z realizacja zadan z pomocy spoleczne;j,



- umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym,

- prawo jazdy kat. B,

- do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny w pomocy spotecznej min. 1
rok.

3. Wymagania dodatkowe:

-posiadanie cech osobowosci i umieje¢tnosci psychospotecznych: dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, konsekwencja w realizowaniu
zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,
empatia, terminowos¢, rzetelno$é, kreatywnos¢, samodyscyplina, asertywnos¢, odpornosé
na stres,

- umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa,

- umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism,

- nastawienie na wlasny rozwoj, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

- do$wiadczenie w realizacji projektow,

- umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- rozeznanie 1 ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wynikajgce z zadan wiasnych
gminy i zleconych,

- analizowanie i ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,

- wnioskowanie w sprawie przydzielania $wiadczen,

-prowadzenie postgpowan w sprawie S$wiadczen pomocy spolecznej w szczegdlnosci:
przyjmowanie wnioskoéw, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych rowniez w formie
elektronicznej, kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
tworzenie projektow decyzji, sporzadzenia zapotrzebowania na $rodki finansowe,

- praca socjalna,

- zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych,

- informowanie klientow osrodka o dostepnych formach wsparcia,

- przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

- obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkow w tym
wprowadzanie danych klientow 1 wywiadow S$rodowiskowych do systemu
informatycznego oraz ich biezaca aktualizacja,

- prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym koniecznos¢ udzielania pomocy,

- wspoldziatanie z instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spolecznymi,
placowkami stuzby zdrowia,

- pomoc w dostepie do specjalistycznego poradnictwa realizowanego przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskaniu pomocy,

- inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b, rodzin, grup, i sSrodowisk spolecznych,

- prowadzenie pelnej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z zaleceniem
kierownika Osrodka,

- kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

- uczestniczenie w naradach i1 szkoleniach,

- podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

- przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

- zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnos$ci zawodowych
takze po ustaniu zatrudnienia,

- ochrona danych osobowych przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja
lubzniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

- znajomos$¢ przepisdéw prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka,



- przygotowywanie i opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajacym
dziatalno$éw sferze pomocy spotecznej,

- obstuga programow komputerowych,

- archiwizowanie dokumentow,

- wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Kierownika GOPS Baruchowo.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny wilasnorecznie podpisany,

- zyciorys - curriculum vitae wlasnorecznie podpisany,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postgpowanie karne,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z2019r., poz. 1781).

- ewentualnie posiadane referencje.

6. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

- zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

- umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz 6 miesiecy, z
mozliwos$cig zatrudnia na czas nieokreslony,

- praca przy komputerze przekraczajacg 4 godz.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego" z podanym adresem zwrotnym, nalezy sktada¢ do Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Baruchowie, Baruchowo 54, 87-821 Baruchowo, do dnia 10 pazdziernika
2023r. do godz.15:00 (decyduje data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Baruchowie).

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu kwalifikacji merytoryczne;j.

Osoby, ktore zlozyly oferty zostang o wyniku rekrutacji poinformowane, a oferty zostana
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

- ~wetownik Gminnego
-srodka Pon’wocy Spotecznej
vovsg e ke
lolanfa Gotebiewska



