Zarzadzenie Nr 2.2022
Wojta Gminy Baruchowo

z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem
na rok 2022

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 z pdzn. zm.Y) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z2020r. poz.249) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem na rok 2022:

1) plan pracy zosobami przewlekle psychicznie chorymi, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) plan pracy zosobami zupo$ledzeniem umystowym, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

3) plan pracy z osobami wykazujacymi inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Baruchowo

Stanislaw Sadowski

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2.2022
Woéjta Gminy Baruchowo

z dnia 10 stycznia 2022 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W CZARNEM
NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE
CHORYMI
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM
NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacjg prowadzong przez Urzad
Gminy w Baruchowie. Swojg dziatalnos¢ prowadzi od 2004 roku, oferujac wsparcie
terapeutyczne 20 uczestnikom z terenu gminy. Dom jest placdwka pobytu dziennego,
przeznaczong dla osob przewlekle psychicznie chorych (typ A), z niepetnosprawnoscia
intelektualng (typ B) oraz osob wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych (typ C).

Srodowiskowy Dom Samopomocy udziela réwniez pomocy uczestnikom w zatatwianiu
spraw urzedowych, w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, socjalnych oraz
swiadczy niezbedng opieke rowniez w okresie ewentualnego zawieszenia zaje¢ z powodu
pandemii poprzez zdalne prowadzenie zajec terapeutycznych, dostarczanie im niezbednych
materiatow do realizacji zadan, staty kontakt z uczestnikami i ich bliskimi, zapewnianie
uczestnikom w miare potrzeb positkow, zakupow, lekow, udzielanie wsparcia
terapeutycznego i psychologicznego.

Dom zapewnia jeden goracy positek w czasie pobytu w formie obiadu dwudaniowego
przygotowywanego w ramach terapii kulinarnej, zapewnia mozliwosé skorzystania z ustugi
transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia i odwozeniu do doméw po zakonczeniu
zajeé, a w razie koniecznosci réwniez do placéwek medycznych. SDS stara sie byé godnym
reprezentantem interesow osob niepetnosprawnych, dazac do ich integracji ze spotecznoscia
lokalng, promujac ich tworczos¢ i aktywnosc.

Placéwka pozostaje w statym kontakcie i wspotpracy z rodzinami w zakresie ksztaftowania
odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz z innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie gwarantujgcym jak najwieksza efektywnosc
wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziafann na rzecz uczestnikdw. W sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego Dom dostosowuje poziom, formy i metody ustug do
obowigzujacych przepisow i zastosowanego rezimu sanitarnego. Bez wzgledu na tryb pracy
SDS daiy do poprawy jakosci zycia uczestnikdw, zapobiega izolacji spotecznej, aktywizuje i
utrzymuje uczestnikdw w srodowisku.

W Domu zatrudniony jest merytorycznie przygotowany personel. Przewiduje sie
nastepujace etaty: pedagog — 1 etat, instruktorzy terapii zajeciowej - 2 etaty, asystent osoby
niepetnosprawnej — 1 etat, psycholog — umowa zlecenie (prowadzi zajecia jeden raz w
tygodniu w godzinach od 8.00 do 13.00).

Liczba pracownikéw wynika z przeznaczenia, zadan, wielkosci placowki i jej mozliwosci
finansowych.

Kwalifikacje kadry:

- kierownik — wyksztatcenie wyisze pedagogiczne, roczny kurs kwalifikacyjny z zakresu
oligofrenopedagogiki, ukoriczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, 18,5-
letni staz pracy w pomocy spotecznej, w tym 17-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

- pedagog — wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, 12-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, szkolenie dotyczace prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych w
zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych;

- asystent osoby niepetnosprawnej — wyksztatcenie wyzisze pedagogiczne, 2,5-roczny staz
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM
NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

- instruktor terapii zajeciowej — ukonczona dwuletnia szkota pomaturalna w zakresie terapii
zajeciowej, wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne — 12-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi (w chwili obecnej przebywa na urlopie rodzicielskim);

- instruktor terapii zajeciowej — ukoriczona dwuletnia szkota pomaturalna w zakresie terapii
zajeciowej, wyksztatcenie srednie — 8-miesieczny staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi (umowa o zastepstwo za pracownika przebywajacego na urlopie rodzicielskim);
- instruktor terapii zajeciowej — wyksztatcenie srednie zawodowe w zawodzie technik zywienia
i gospodarstwa domowego, ukonczona dwuletnia szkota pomaturalna na kierunku terapia
zajeciowa— 15-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

- psycholog - wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, 8-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

W roku 2022 Dom bedzie realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy oraz udzielat uczestnikom wsparcia zgodnie z planami postepowania
wspierajaco-aktywizujacego opracowanymi oddzielnie dla kazdego uczestnika, w ramach
zespotowych lub indywidualnych form zajec, prowadzac:

e trening umiejetnosci praktycznych,

e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

e trening umiejetnosci komunikacyjnych,

e trening spedzania czasu wolnego,

e trening lekowy,

e trening zdrowotny,

e trening higieniczny,

e trening kulinarny,

e trening budzetowy,

e poradnictwo psychologiczne,

e terapie ruchows,

e ergoterapig,

e terapie zajeciowg obejmujaca zajecia rekodzielniczo-krawieckie i techniczno-

plastyczne,

e kulturoterapie,

e relaksacje,

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne

e kacik fotograficzny.
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

Szczegotowy plan pracy terapeutycznej:

L.p | Zakres

Zadania/zajecia — cele Sposéb
realizacji

Termin
realizacji
czas
realizacji

Osoba
odpowiedzi
alna

1. |2

2. 4.

S5

6.

i Postepowan
ie
wspierajaco-
aktywizujac
e

Trening interpersonalny i Grupowo
rozwigzywania problemow — rozwoj
gotowosci i umiejetnosci nawigzywania i
utrzymywania kontaktow,
porozumiewania sie w formach
alternatywnych i werbalnych oraz
samodzielnosci w mysleniu, dziataniu i
wypowiadaniu sie, rozwijanie
kreatywnoscii wytrwatosci, zdolnosci
do podejmowania decyzji, poczucie
wspolnoty, spoteczne;j
odpowiedzialnosci, rozwijanie cech
moralnych, poznawanie zasad
partnerstwa w grupie, poszanowanie
cudzej wtasnosci, mobilizowanie do
wychodzenia poza grupeg osob
niepetnosprawnych, rozumienie innych
ludzi i samego siebie w trakcie
kontaktow z innymi, rozwijanie
zdolnosci wyrazania mysli i uczué oraz
stuchanie z uwagg i zrozumieniem
innych, doswiadczanie gtebokiego
kontaktu z innymi, rozwijanie
wtaéciwoiéci waznych w kontaktach
miedzyludzkich tj. empatia, ciepto,
szacunek, otwartos¢, zaangazowanie,
odwaga, nauka radzenia sobie ze
stresem i konfliktami w zespole.

2
godziny
w

tygodniu

Pedagog

Trening umiejetnosci komunikacyjnych, | Grupowo
w tym: rozwijanie prawidtowych
sposobéw komunikowania sig z innymi.
Uczestnicy treningu poznaja zagadnienia
zwigzane z komunikacja
interpersonalna. Zdobywaja wiedze na
temat tego, jak w sposob otwarty i
kulturalny prowadzi¢ konwersacje, jak
nawiazywac i podtrzymywac rozmowe.

2
godziny
w
tygodniu

Pedagog
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM
NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

W przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalnej mozliwe jest
wykorzystywanie alternatywnych i
wspomagajgcych sposobow
porozumiewania sie, cwiczenie
umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
mowy wyraznej, wzbogacanie
stfownictwa, zachecanie i wdrazanie do
samodzielnych wypowiedzi,
wypowiadanie présh, zyczen, pytan,
wtasnej opinii.

Trening umiejetnosci spedzania czasu Grupowo 2 Instruktor
wolnego — rozwijanie zainteresowan godziny | terapii
kulturg, sztuka, teatrem, taricem, w zajeciowe;j
audycjami radiowymi oraz tygodniu

telewizyjnymi, Internetem. Udziat w
spotkaniach towarzyskich, kulturalnych
— umozliwia uczestnikom rozrywke i
rekreacje, a takze rozwijanie
zainteresowan. Ksztattujg sie
prawidtowe zachowania w miejscach
publicznych (biblioterapia, spacery,
wyjazdy do kina i teatru, wycieczki, gry
towarzyskie), uczestnicy ucza sie badz
doskonalg umiejetnosci w zakresie
obstugi komputeréw, tabletow,
telefonow komaorkowych.

Terapia ruchowa — zajecia sportowe, Grupowo 5 godzin | Pedagog
turystyka, wyjazdy na basen, Nordic w
Walking, Rekreacja ma na celu tygodniu

podtrzymanie ogdlnej aktywnosci
ruchowej, usprawnianie,
roztadowywanie napiec, usprawnianie
motoryczne, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywnosci, udziat w
zdrowej rywalizacji, mozliwos¢
osiggniecia sukcesu, podnoszenie
odpornosci organizmu.

Trening budzetowy — nauka wtasciwego | Grupowo i | Instruktor
dysponowania $srodkami pienieznymi godzina | terapii
przez uczestnikow, przygotowanie listy W zajeciowej
zakupow, rozpoznawanie przydatnosci tygodniu

do spozycia, nabycie i doskonalenie
orientacji w cenach i dokonywanie
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

obliczen, wyjazdy na zaplanowane
zakupy, ¢wiczenie odpowiedniego
zachowania sie sklepie.

Terapia kulinarna — nabycie bad? Indywidualni | 11 Instruktor
podtrzymywanie umiejetnosci e godzin w | terapii
przygotowywania positkéw, wyrabianie tygodniu | zajeciowej
umiejetnosci prawidiowego zywienia,

kulturalnego spozywania positkow, Grupowo 2

dbania o higiene wtasng i otoczenia godziny

podczas przygotowywania potraw, w

poznawanie przepiséw, zapoznanie sie z tygodniu

obstugg sprzetu AGD, uczenie zasad

zdrowego zywienia i wptywu diety na

samopoczucie i zdrowie, opanowanie

zasad podstawowej etykiety przy stole.

Trening umiejetnosci praktycznych — Grupowo 1 Instruktor
nauka obstugi sprzetow i urzadzen godzina | terapii
domowych, poprawa praktycznej w zajeciowe;j
zaradnosci uczestnikow (nauka prania tygodniu

recznego oraz przy pomocy pralki

automatycznej, nauka prasowania, Indywidualni | 2

nauka wykonywania drobnych napraw 2 godziny

odziezy i sprzetow domowych, nauka w

sprzatania, postugiwania sie sprzetami i tygodniu

stosowania odpowiednich

detergentdw)., nauka planowania prac

porzadkowych, prowadzenia

gospodarstwa domowego.

Trening lekowy — wytworzenie Grupowo i | Asystent
systematycznosci i odpowiedzialnosci w godzina | osoby
przyjmowaniu lekéw, uzyskiwanie w niepetnospr
wptywu na wiekszg swiadomosc swojej tygodniu | awnej
choroby, rozpoznawania jej objawow i

radzenia sobie z nimi, nabycie Indywidualni | 2

odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i e godziny

otaczajacych nas ludzi, radzenie sobie z W

choroba, rozpoznawanie niepokojacych tygodniu

czy nietypowych objawow,

wyksztatcenie nawykow w zakresie

dezynfekcji i zalecen sanitarno-

epidemiologicznych.

Trening zdrowotny — ksztafttowanie Grupowo 2 Asystent
postawy prozdrowotnej, motywowanie godziny | osoby
uczestnikow do prowadzenia w niepetnospr
higienicznego trybu zycia, przestrzeganie tygodniu | awnej
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022

Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

przez sieganiem po uzywki, zdobywanie | Indywidualni | 1
wiedzy w zakresie orientacji w e godzina
schemacie wtasnego ciata, na temat w
najczestszych schorzen i wtasciwego ich tygodniu
leczenia, przyswajanie wiedzy na temat
sposobow zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie chordéb zakaznych,
w tym koronawirusa, stosowania sie do
zalecen sanitarno-epidemiologicznych,
przyjmowanie odpowiedzialnosci za
siebie i innych ludzi.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — Grupowo 3 Asystent
ksztattowanie pozytywnego nastawienia godziny | osoby
do podejmowania wysitku w niepetnospr
intelektualnego, wzbogacanie tygodniu | awnej
stownictwa, usprawnianie funkgji
percepcji wzrokowej, orientacji w
przestrzeni, usprawnienie funkcji Indywidualni | 4
motorycznych, pozostatych kompetencji | e godziny
lingwistycznych, utrwalenie zasad w
poprawnej pisowni, usprawnianie tygodniu
pamieci i uwagi, wydtuzanie czasu
koncentracji, podtrzymywanie
umiejetnosci czytania, pisania, liczenia.
Zajecia techniczno-plastyczne — Grupowo 3 Instruktor
usprawnianie manualne, stymulowanie i godziny | terapii
rozwijanie wrazliwosci wzrokowej, w Zajeciowe]
dotykowej i stuchowej, pobudzanie tygodniu
wyobrazni i wrazliwosci poprzez kontakt | Indywidualni
z wytworami sztuki, budowanie e 1
kreatywnosci, wyciszanie napiec, godzina
doskonalenie opanowanych technik w
plastycznych i zapoznawanie z nowymi. tygodniu
Zajecia rekodzielniczo-krawieckie — Grupowo 1 Instruktor
usprawnianie koordynacji wzrokowo- godzina | terapii
ruchowej, sprawnosci manualnej, w zajeciowe;j
doskonalenie umiejetnosci krawieckich tygodniu
oraz doskonalenie i uczenie sie roznych
technik rekodzielniczych, postugiwanie Indywidualni | 1
sie odpowiednimi narzedziami w e godzina
gospodarstwie domowym, W
uwrazliwienie na sztuke. tygodniu
Kulturotarapia — pobudzanie Grupowo 1 Pedagog
wszechstronnego rozwoju, podnoszenie godzina
poziomu samoakceptacji, wzrost
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022
Z 0OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

zdolnosci percepcyjno-poznawczych,
emocjonalno-spotecznych,
uzewnetrznianie przezyc¢ i doznan,
socjalizacja, rozwijanie wspotpracy w
grupie, budowanie poczucia
odpowiedzialnosci wzajemnej,
uwrazliwienie na sztuke i zapoznawanie
uczestnikow z coraz to nowymi
dziedzinami sztuki.

w
tygodniu

Trening higieniczny — nabywanie, Indywidualni
rozwijanie i podtrzymywanie w zakresie | e
podstawowym czynnosci dnia
codziennego koniecznych do
samodzielnej egzystencji i tym samym
petniejszego zaspokajania potrzeb,
dbanie o czystos¢ poszczegolnych czesci
ciata, gtownie doktadne mycie i
dezynfekcje rak, nauka makijazu,
manicure i uktadania wloséw, nauka i
doskonalenie techniki mycia ciata,
tacznie z nauka obstugi urzadzen
sanitarnych, dbatos¢ o wyglad
zewnetrzny, zabiegi pielegnacyjne w
razie potrzeby.

5 godzin
w
tygodniu

Asystent
osoby
niepetnospr
awnej

Ergoterapia — celem zajec sig wspieranie | Grupowo
uczestnikow w podejmowaniu
aktywnosci i umozliwienie im czynnego
udziatu w codziennym zyciu, ponadto
nauka samodzielnosci i
samowystarczalnosci, uczenie, jak radzic
sobie z codziennymi czynnosciami, Indywidualni
zdobywac i poszerzac kompetencje e
zawodowych uczestnikow, wykonywac
prace ogrodnicze, gospodarskie przy
obejsciu i w placowce; przygotowanie
do udziatu w warsztatach terapii
zajeciowej oraz pracy w zaktadach pracy
chronionej, wyrobienie nawyku
przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas postugiwania sie sprzetem AGD.

1
godzina
w
tygodniu

5 godzin
w
tygodniu

Instruktor
terapii
zajeciowe]j

Relaksacja - jej celem jest ochrona Grupowo
uktadu nerwowego, wprowadzenie w
stan odpoczynku i odprezenia,
rozwijanie wyobrazni, wzmacnianie
koncentracji uwagi, wrazliwosci z

7
godziny
w
tygodniu

Instruktor
terapii

zajeciowe]j
Psycholog
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022

Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

zastosowaniem roznych technik
relaksacyjnych, muzyki, odgtosow
przyrody, literatury.

Kacik fotograficzny — podnoszenie Indywidualni | 1razw Instruktor
samooceny, pewnosci siebie, dodawanie | e tygodniu | terapii
odwagi i wsparcie rozwoju osobistego; zajeciowej
zajecia majg funkcje rekreacyjna,
korekcyjng i edukacyjna; sg sposobem
na wyrazanie emocji, odprezenie, rozwoj
mowy pozawerbalnej.
Poradnictwo psychologiczne, terapia Indywidualni | 1 Psycholog
psychologiczna — wyciszanie lekow u e godzina
uczestnikow, zmniejszanie ich napie¢, W
wzrost odpornosci na frustracje, pomoc tygodniu
w adekwatnym wyrazaniu emocji do , wedfug
sytuacji, sposoby radzenia sobie ze potrzeb
stresem, depresjg, w miare mozliwosci
niwelowanie psychologicznych skutkow | Grupowo 1
izolacji. godzina
w
tygodniu
Organizowanie imprez Wedtug | Zespot
okolicznosciowych kalendar | Wspierajac
(wedtug zatgczonego kalendarza imprez, za o-
zaleznie rowniez od sytuacji imprez Aktywizujac
epidemiologicznej w kraju i koniecznosci (stanowi |y
stosowania rezimu sanitarnego.) acym
zatgcznik
do planu
pracy)
Wspétpraca z rodzing w szerokim Indywidualni | Wedtug | Zespot
aspekcie spraw dotyczacych e potrzeb | Wspierajac
funkcjonowania uczestnika i wptywu 0-
rodziny na jego funkcjonowanie. Grupowo — Aktywizujac
spotkanie z Wrzesien |y
rodzinami
uczestnikow
Pomoc w zatatwianiu spraw Indywidualni | Wedtug | Pedagog/
urzedowych, wypetnianiu e potrzeb | instruktorzy
dokumentéw, prowadzeniu rozmow, terapii
ksztattowanie samodzielnosci, zasad zajeciowej
wspotiycia w srodowisku
Wspétpraca = Wspdipraca z osrodkiem zdrowia w Indywidualni | Wedtug | Asystent
Z innymi Ktotnie: e potrzeb | osoby
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022

Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

osobami i
podmiotami
dziatajgcymi
w zakresie
udzielania
pomocy
osobom
niepetnospr
awnym

— przedtuzanie recept dla uczestnikow,
umawianie na wizyty lekarskie,
szczepienia, zatatwianie zlecen na
niezbedne przedmioty ortopedyczne,
wspotpraca z pielegniarka srodowiskowa
- organizowanie dla uczestnikow
konsultacji lekarskich w SDS.

niepetnospr
awnej

Wspotpraca z lekarzem psychiatrg — Indywidualni | Wedtug | Asystent

organizacja konsultacji psychiatrycznych, | e potrzeb osoby

konsultacje w sprawie zaleconego przez niepetnospr

psychiatre sposobu dozowania lekdw, awnej

pilnowanie terminu wizyt

psychiatrycznych, poradnictwo w

sprawie oceny stanu psychicznego

uczestnikow.

Wspoatpraca z osobami swiadczgcymi Indywidualni | Wedtug | Przewodnic

uczestnikom specjalistyczne ustugi e potrzeb | zacy

opiekuncze w miejscu ich zamieszkania Zespotu

- wymiana informacji o stanie Wspierajac

psychicznym poszczegodlnych o-

uczestnikow objetych pomocg, o Aktywizujac

sposobie radzenia sobie przez nich z ego/

prowadzeniem gospodarstwa Kierownik

domowego, wymiana informacji o

ewentualnej pomocy ze strony rodziny,

srodowiska sgsiedzkiego; celem

wspotpracy jest skoordynowanie dziatan

pomocowych dla uzyskania poprawy

funkcjonowania uczestnikow w

srodowisku.

Wspotpraca z innymi osobami lub Indywidualni | Wedtug | Przewodnic

podmiotami dziafajgcymi w obszarze e potrzeb | zacy

udzielania pomocy (np. stowarzyszenia, Zespotu

fundacje itp.), Wspierajac

w zakresie gwarantujgcym jak o-

najwiekszg efektywnosc¢ wspdinie Aktywizujac

podejmowanych oraz realizowanych ego/

dziatan na rzecz uczestnikow. Kierownik

Wspotpraca z Urzedem Gminy Indywidualni | Wedtug | Przewodnic

Baruchowo — obejmuje szerokie 2 potrzeb | zacy

spektrum spraw —od pomocy w Zespotu

zatatwianiu spraw urzedowych, poprzez Wspierajac
B

pomoc w zatatwianiu spraw zwigzanych
z leczeniem i sprawami bytowymi
uczestnikow.

Aktywizujac
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022

Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

ego/Kierow
nik

Wspotpraca z GOPS w Baruchowie -
dotyczy sfery bytowej, rodzinnej i
zdrowotnej uczestnikow.

Indywidualni
e

Wedtug
potrzeb

Przewodnic
zqcy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujac
ego/Kierow
nik

Utrzymywanie kontaktu z bytymi
uczestnikami - podtrzymywanie wiezi,
efektow terapeutycznych oraz doraine
wsparcie.

Indywidualni
e

Wedtug
potrzeb

Przewodnic
zacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujac
ego

Wspétpraca
Z innymi
osobami
oraz
podmiotami
w zakresie
rehabilitacji
zawodowej

Wspétpraca z Urzedem Gminy
Baruchowo

Indywidualni
o

Wedtug
potrzeb

Przewodnic
Zacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujac
ego/Kierow
nik

Wspotpraca z GOPS w Baruchowie

Indywidualni
e

Wedtug
potrzeb

Przewodnic
zacy
Zespotu
Wospierajac
o-
Aktywizujac
ego/Kierow
nik

Wspoétpraca z lokalnymi
przedsiebiorcami oraz osobami
prywatnymi

Indywidualni
=

Wedtug
potrzeb

Przewodnic
Zgcy
Zespotu
Wspierajgc
o-
Aktywizujac
ego/Kierow
nik
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM

NA ROK 2022

Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

Wspétpraca z innymi podmiotami o Indywidualni | Wedtug | Przewodnic
zasiegu ponadlokalnym s potrzeb | zacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujac
ego/Kierow
nik
Plan pracy Spotkania zespotu wspierajgco- Ocena cztonkowie
Zespoty aktywizujacego — w celu ustalenia form i realizacji | zespotu
Wspierajaco | metod pracy , omdwienie indywidu | wspierajgco
- indywidualnych planéw wspierajgco- alnego -
Aktywizujac | aktywizujacych i osiggnietych planu aktywizujac
ego rezultatow, a takze ich ewentualne;j terapeut | ego
modyfikacji. ycznego
raz na
szesc
miesiecy
Zarzadzanie | Koordynowanie i monitorowanie pracy Praca Kierownik
i Zespotu wspierajgco-aktywizujgcego ciggta
administracj
8 Dbanie o wtasciwy poziom ustug oraz Praca Kierownik
bezpieczenstwo i higieng pracy ciggta
Organizowanie szkolen i doksztatcanie Kazdy Kierownik
kadry - pracownicy podnoszg swoje pracowni
kwalifikacje, udoskonalaja i nabywaja k bierze
umiejetnosci w zakresie organizacji udziat w
pracy oraz pracy z osobami z co
zaburzeniami psychicznymi, zapoznajg najmniej
sie z nowymi metodami i formami dwaoch
terapii. szkolenia
ch w
ciggu
roku
Opracowanie planu pracy Domu lrazw Kierownik
roku
Sprawozdanie z dziatalnosci Domu lrazw Kierownik
roku
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM
NA ROK 2022
Z OSOBAMI PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYMI

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem prowadzi w chwili obecnej zajecia w
formie stacjonarnej. Kadra terapeutyczna nauczona przyktadem ubiegtego i biezgcego roku
jest przygotowana na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, jednak praca w trybie stacjonarnym
jest o wiele bardziej efektywna i korzystna dla uczestnikow. Podopieczni obawiajg sie
kolejnego zawieszenia zaje¢, sg emocjonalnie bardzo zwigzani z placdwka. Kolejne okresy
zawieszenia zaje¢ powodowaty w niektérych uczestnikow apatie, obnizenie nastroju, biernosg,
mimo systematycznych odwiedzin pracownikéw w ich domach czy statego kontaktu
telefonicznego badZi z pomocg medidow spotecznosciowych. Zaktadamy, ze sytuacja

epidemiologiczna bedzie sukcesywnie ulegata poprawie i mozliwe beda wyjazdy z
uczestnikami, wycieczki czy imprezy integracyjne. W 2022 roku SDS zamierza braé¢ udziat w
wydarzeniach  kulturalnych, konkursach, festiwalach i olimpiadach dla osob

niepetnosprawnych, odpowiadajac na zaproszenia jak i organizujac tego typu wydarzenia w
Domu. Jest to dla uczestnikow bardzo wazny aspekt ich terapii, ktory pozwoli niwelowac skutki
izolacji, aktywizowac i przeciwdziata¢ wycofaniu spotecznemu.
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'KALENDARZ IMPREZ KULTURALNO-ROZRYWKOWYCH
NA 2022 ROK

MIESIAC RODZzAJ ZAJEC

STYCZEN | e Zabawa karnawatowa

e Obchody Dnia Babci i Dziadka,

e Obchody imienin Genowefy, Mariusza, Mieczystawa, Henryka

e Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

EHEEY e Konkurs Walentynkowy online na wykonanie wiersza o mitosci:
,Najpiekniej o mitosci” z udziatem zaproszonych Domow

e \Wyjazd na basen do Gostynina,

' @ 60-te urodziny uczestniczki

l o Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

MARZEC e Obchody imienin Kazimiery, Heleny, Tomasza i urodzin uczestniczki

e Uroczystosc¢ Dnia Kobiet,

e Powitanie wiosny,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

KWIECIEN |e Wystep w Browarze B we Wtoctawku potgczony z wystawa prac,

e Wiosenny konkurs kanapkowy w SDS,

e Wystawa prac artystycznych uczestnikow $DS o tematyce Swigt
Wielkanocnych w Urzedzie Gminy Baruchowo,

e S$niadanie wielkanocne w SDS potaczone z konkursem na najtadniejsza

pisanke,
e Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
MAJ e Akademia z okazji 3 Maja,

e Obchody Dnia Matki

e Woyjazd do Zoo Safari w Borysewie

e Obchody imienin Marioli i Stanistawa,

e 60-te urodziny uczestniczki

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszer (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

CZERWIEC | e Obchody Dnia Dziecka - wspdlne grillowanie,

e Kostka w grzel —zabawa plenerowa z udziatem zaproszonych Domow

e Obchody Dnia Ojca

e Obchody imienin Piotra, Pawta i Ireneusza

e Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
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LIPIEC e Obchody imienin Henryka, oraz urodzin uczestnikéw,

e Biesiada przy ognisku (grillu),

e Wyjazd do Multikina we Wtoctawku,

e Woyjazd rekreacyjny nad Jezioro Lubiechowskie

e Dzien Pizzy

e Wyijscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

SIERPIEN | ¢ Dwudniowa wycieczka do Tréjmiasta

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

WRZESIEN | e Akademia z okazji rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej,

e Nasza 18-tka! - obchody XVIII rocznicy powstania SDS z udziatem rodzin
uczestnikow,

e Turniej gry w Bule z udziatem zaproszonych Domow

e Obchody Dnia Chtopaka w SDS,

o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

PAZDZIERNIK | @ Grzybobranie,

e Turniej ,Koto fortuny” z udziatem zaproszonych Domow

e Obchody imienin Matgorzaty oraz Teresy,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

LISTOPAD e Akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci,

e Andrzejkowy wieczor wrozb,

e Udziat w Festiwalu Twodrczosci Oséb Niepetnosprawnych fART,
organizowanym przez Fundacje "Wiatrak",

e Obchodyimienin Katarzyny i Andrzeja,

e Wyijécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

GRUDZIEN e Wystawa prac uczestnikéw SDS w Urzedzie Gminy Baruchowo
potaczona z akcjg informacyjna nt. niepetnosprawnosci z okazji
Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych,

e Obchody imienin Barbary,

e Wyjazd do Teatru Dramatycznego w Pocku,

¢ Spotkanie optatkowe w z udziatem zaproszonych wtadz
samorzadowych,

e Zabawa sylwestrowa,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 2.2022
Woéjta Gminy Baruchowo

z dnia 10 stycznia 2022 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK
2022
Z OSOBAMI Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM
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PLAN PRACY $RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z 0SOBAMI Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM

$rodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacja prowadzona przez Urzad
Gminy w Baruchowie. Swojg dziatalnos¢ prowadzi od 2004 roku, oferujac wsparcie
terapeutyczne 20 uczestnikom z terenu gminy. Dom jest placowka pobytu dziennego,
przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych (typ A), z niepetnosprawnosciag
intelektualng (typ B) oraz oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia CZynnosci
psychicznych (typ C).

Srodowiskowy Dom Samopomocy udziela rowniez pomocy uczestnikom w zatatwianiu
spraw urzedowych, w dostgpie do niezbgdnych dwiadczen zdrowotnych, socjalnych oraz
$wiadczy niezbedna opieke rowniez w okresie ewentualnego zawieszenia zaje¢ z powodu
pandemii poprzez zdalne prowadzenie zajgc terapeutycznych, dostarczanie im niezbgdnych
materiatéw do realizacji zadan, staty kontakt z uczestnikami i ich bliskimi, zapewnianie
uczestnikom w miare potrzeb positkow, zakupow, lekdw, udzielanie wsparcia
terapeutycznego i psychologicznego.

Dom zapewnia jeden goracy positek w czasie pobytu w formie obiadu dwudaniowego
przygotowywanego w ramach terapii kulinarnej, zapewnia mozliwos¢ skorzystania z ustugi
transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia i odwozeniu do doméw po zakoriczeniu
zaje¢, a w razie koniecznosci réwniez do placowek medycznych. SDS stara sie by¢ godnym
reprezentantem interesow 0sob niepetnosprawnych, dazac do ich integracji ze spotecznoscia
lokalna, promujac ich twdrczos¢ i aktywnosc.

Placéwka pozostaje w statym kontakcie i wspotpracy z rodzinami w zakresie ksztattowania
odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz z innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie gwarantujagcym jak najwigksza efektywnosc
wsp6lnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow. W sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego Dom dostosowuje poziom, formy i metody ustug do
obowigzujacych przepiséw i zastosowanego rezimu sanitarnego. Bez wzgledu na tryb pracy
$DS dazy do poprawy jakosci zycia uczestnikow, zapobiega izolacji spotecznej aktywizuje i
utrzymuje uczestnikow w Srodowisku.

W Domu zatrudniony jest merytorycznie przygotowany personel. Przewiduje sie
nastepujace etaty: pedagog — 1 etat, instruktorzy terapii zajeciowej - 2 etaty, asystent osoby
niepetnosprawnej — 1 etat, psycholog — umowa zlecenie (prowadzi zajecia jeden raz w
tygodniu w godzinach od 8.00 do 13.00).

Liczba pracownikow wynika z przeznaczenia, zadan, wielkosci placowki i jej mozliwosci
finansowych.

Kwalifikacje kadry:

- kierownik — wyksztatcenie wyzisze pedagogiczne, roczny kurs kwalifikacyjny z zakresu
oligofrenopedagogiki, ukoriczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, 18,5-
letni staz pracy w pomocy spotecznej, w tym 17-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

- pedagog — wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, 12-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, szkolenie dotyczace prowadzenia treningdw umiejgtnosci spotecznych w
zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych;

- asystent osoby niepetnosprawnej — wyksztafcenie wyisze pedagogiczne, 2,5-roczny staz
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;
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PLAN PRACY $RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM

- instruktor terapii zajeciowej — ukoriczona dwuletnia szkofa pomaturalna w zakresie terapii
zajeciowej, wyksztatcenie wyizsze pedagogiczne — 12-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi (w chwili obecnej przebywa na urlopie rodzicielskim);

- instruktor terapii zajeciowej — ukoficzona dwuletnia szkota pomaturalna w zakresie terapii
zajeciowej, wyksztatcenie $rednie — 8-miesigczny staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi (umowa o zastgpstwo za pracownika przebywajacego na urlopie rodzicielskim);
- instruktor terapii zajeciowej — wyksztatcenie srednie zawodowe w zawodzie technik zywienia
i gospodarstwa domowego, ukoriczona dwuletnia szkota pomaturalna na kierunku terapia
zajeciowa— 15-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

- psycholog - wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, 8-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

W roku 2022 Dom bedzie realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy oraz udzielat uczestnikom wsparcia zgodnie z planami postepowania
wspierajaco-aktywizujacego opracowanymi oddzielnie dla kazdego uczestnika, w ramach
zespotowych lub indywidualnych form zajg¢, prowadzac:
e trening umiejetnosci praktycznych,
e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
e trening umiejetnosci komunikacyjnych,
e trening spedzania czasu wolnego,
e trening lekowy,
e trening zdrowotny,
trening higieniczny,
trening kulinarny,
trening budzetowy,
poradnictwo psychologiczne,
terapie ruchows,
ergoterapie,
e terapie zajeciowg obejmujaca zajecia rekodzielniczo-krawieckie i techniczno-
plastyczne,
e kulturoterapie,
e relaksacje,
e zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
e kacik fotograficzny.

(g
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PLAN PRACY $RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z 0SOBAMI Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM

Szczegotowy plan pracy terapeutycznej:

L.p | Zakres Zadania/zajecia — cele Sposob Termin | Osoba
realizacji realizacji | odpowiedz
/ ialna
Czas
realizacji

1. 2 3, 4, 5 6.

1. | Postgpowan | Trening interpersonalny i Grupowo 2 Pedagog
ie rozwigzywania problemow — godziny
wspierajaco- | ksztattowanie pozytywnych w
aktywizujac | relacji uczestnikow z osobami tygodniu
e bliskimi, sgsiadami oraz

innymi osobami w réznych

sytuacjach zycia codziennego.

Uczestnicy doskonala

umiejetnosci nawigzywania

kontaktow, uczg sig

odpowiedzialnosci,

wspotpracy, zasad

partnerstwa, ksztattuja sie

postawy lojalnosci,

uczciwosci, wartosci moralne;

rozwija sie takie cechy jak

wytrwatos¢, zdolnos¢ do

podejmowania decyzji,

poczucie wspdlnoty i

odpowiedzialnosci spotecznej,

ucza sie, jak unikac sytuacji

konfliktowych, jak

rozwigzywac konflikty i gdzie

szuka¢ pomocy w przypadku

takich sytuaciji.

Trening umiejetnosci Grupowo 2 Pedagog
komunikacyjnych, w tym: godziny
umiejetnosci stuchania, W
nawiazywania i konczenia tygodniu

rozmowy, zadawania pytan,
wyrazania prosb, zbieranie
informacji, udzielanie
informacji zwrotnych,
¢wiczenie mowy wyraznej,
rozbudowywanie stownika,
zachecanie i wdrazanie do
samodzielnych wypowiedzi:
wypowiadania swoich prosb,

[U'S]
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM

zyczen, werbalizowania
potrzeb problemow,
prowadzenie rozmow
telefonicznych, przez
komunikatory
spotecznosciowe.

Trening umiejetnosci Grupowo 1 Instruktor
spedzania czasu wolnego — godzina | terapii
rozwijanie zainteresowan w zajeciowej
kulturg, teatrem, audycjami tygodniu

radiowymi oraz
telewizyjnymi. Udziat w
spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych — umotzliwia to
uczestnikom rozrywke i
rekreacje, a takze rozwijanie
zainteresowan. Ksztattujg sie
prawidtowe zachowania w
miejscach publicznych
(biblioterapia, spacery,
wyjazdy do kina i teatru,
wycieczki, gry towarzyskie);
zajecia ucza pozytywnego
wchodzenia w interakcje,
wspdtdziatania, zdrowej

rywalizacji.

Terapia ruchowa — zajecia Grupowo 5 godzin . Pedagog
sportowe, turystyka, w

rekreacja; wyjazdy na basen, tygodniu

spacery z nordic walking,
przygotowywanie sig do
udziatu w olimpiadach i
zawodach sportowych, ma na
celu podtrzymanie ogolnej
aktywnosci ruchowej,
usprawnianie, poprawe
koordynacji ruchowej,
roztadowywanie napiec,
usprawnianie motoryczne,
polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywnosci,
zmotywowanie do
prowadzenia aktywnego trybu
zycia, podnoszenie
odpornosci organizmu,

1d: 3028CEGE- - - - i
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022

utrzymanie wiasciwej wagi
ciata.

Trening budzetowy — ma na Grupowo 1 Instruktor
celu przyswojenie przez godzina | terapii
uczestnikow wiedzy do czego w zajeciowej
stuzg pienigdze i w jaki sposob tygodniu

sie je zdobywa,

rozpoznawania nominafow,

zdobycia wiedzy, gdzie mozna

dokonywaé zakupdw, w jaki

sposob dokonywaé zakupow,

jak odpowiednio zachowac sig

w sklepie, nabycia

umiejetnosci samodzielnego

dokonywania zakupow

(wyjazdy na wspoélne zakupy),

przygotowania listy artykutow

spozywczych i innych.

Terapia kulinarna — nabycie Indywidual | 11 Instruktor
umiejetnosci nie godzin w | terapii
przygotowywania prostych tygodniu | zajeciowej
positkow, badz jego

komponentow, kulturalnego | Grupowo 1

spozywania positkow, dbania godzina

o higiene wtasng i otoczenia W

podczas przygotowywania tygodniu

potraw, postugiwania sie

sprzetami kuchennymi i

sztuccami, poznajg zasady

bezpieczenstwa i higieny,

opanowanie zasad

podstawowej etykiety przy

stole.

Trening umiejetnosci Grupowo 1 Instruktor
praktycznych —nauka obstugi godziny | terapii
sprzetow i urzadzen w zajeciowe]
domowych, nabycie tygodniu
umiejetnosci niezbgdnych do | Indywidual | 2

prowadzenia gospodarstwa nie godziny

domowego (szycie, W

prasowanie, pranie, tygodniu

sprzatanie), przyswajanie

wiedzy na temat stosowania

wiasciwych detergentéw.

Zajecia korekcyjno- Grupowo 4 Asystent
kompensacyjne — rozwijanie i godziny | osoby
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doskonalenie zmystéw w niepetnosp
uczestnikow, rozwijanie tygodniu | rawnej
orientacji przestrzennej, w
schemacie wiasnego ciafa, Indywidual | 4
rozwijanie procesow nie godziny
poznawczych, sprawnosci w
motorycznej i manualnej, tygodniu
rozwijanie i poprawa pamieci,
mowy i innych systemow
komunikowania sie,
wydtuzanie czasu
koncentracji, podtrzymywanie
zdobytych umiejetnosci
czytania, pisania i liczenia,
¢wiczenie intelektu.
Zajecia techniczno-plastyczne | Grupowo 3 Instruktor
— usprawnianie manualne, godziny | terapii
poprawa koordynacji w zajeciowej
wzrokowo-ruchowej, tygodniu
pobudzanie wyobrazni i
wrazliwosci, wyciszanie
napie¢, roztadowywanie Indywidual | 1
negatywnych napie¢ i emocji, | nie godzina
wdrozenie w proces tworczy, w
pobudzenie wszechstronnego tygodniu
rozwoju.
Zajecia rekodzielniczo- Grupowo e Instruktor
krawieckie — usprawnianie godziny | terapii
koordynacji wzrokowo- w zajeciowej
ruchowej, sprawnosci tygodniu
manualnych, doskonalenie
umiejetnosci krawieckich, Indywidual |1
wykonywanie czynnosci nie godzina
uzytecznych na co dzien przy w
jednoczesnym zaangazowaniu tygodniu
w proces tworczy.
Kulturotarapia — zmniejszanie | Grupowo 2 Pedagog
introwersji, leku, godziny
doswiadczanie uczucia w
satysfakcji, uznania, tygodniu
odprezenia wywotanego
udziatem w réznych formach
tworczej aktywnosci,
rozwijanie wspotpracy w
grupie, wzrost zdolnosci
percepcyjno-poznawczych,
6
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PLAN PRACY $SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022

emocjonalno-spotecznych,
uzewnetrznianie przezyc,
nabycie odpowiedzialnosci za
podjete zadanie.

Trening higieniczny —
wyrabianie nawykow w
zakresie utrzymania
prawidtowej higieny osobistej
i otoczenia, dbanie o czystosc
poszczegodlnych czesci ciata,
gtéwnie o doktadne mycie i
dezynfekcje rak, dbatosc o
wyglad zewnegtrzny, w tym
odziez; zabiegi pielegnacyjne
w razie potrzeb, nauka
makijazu, manicure i
uktadania wiosow.

Indywidual
nie

5 godzin
w
tygodniu

Asystent
osoby
niepetnosp
rawnej

Trening zdrowotny -
ksztattowanie postawy
prozdrowotnej,
motywowanie uczestnikéw do
prowadzenia higienicznego
trybu zycia, poszerzanie
wiedzy na temat
funkcjonowania organizmu i
sygnatow przez niego
wysytanych, nabywanie
umiejetnosci opisywania
swoich dolegliwosci,
wskazywania miejsca bolu,
przyswajanie wiedzy na temat
sposobow zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie chorob
zakaznych, w tym
koronawirusa, stosowania sig
do zalecen sanitarno-
epidemiologicznych.

Grupowo

Indywidual
nie

1
godzina
W
tygodniu

1
godzina
w
tygodniu

Asystent
osoby
niepetnosp
rawnej

Trening lekowy —
ksztattowanie nawykow
przyjmowania lekdw zgodnie
z zaleceniami lekarskimi oraz
kupowanymi bez recepty,
suplementéw diety, nabycie
odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie, radzenie sobie z
chorobg, wyksztatcenie

Grupowo

Indywidual
nie

1
godzina
w
tygodniu

2
godziny

Asystent
osoby
niepetnosp
rawnej
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nawykow w zakresie W
dezynfekcji i zalecen tygodniu
sanitarno-
epidemiologicznych.
Ergoterapia — zdobywanie i Grupowo il Instruktor
poszerzanie kompetencji godzina | terapii
zawodowych uczestnikow, w zajeciowej
zajecia z zakresu ogrodnictwa, tygodniu
nauka utrzymania porzadku,
postugiwania sie narzedziami | Indywidual | 5 godzin
technicznymi, przygotowanie | nie W
do udziatu w warsztatach tygodniu
terapii zajeciowej, wyrobienie
nawyku przestrzegania zasad
bezpieczenstwa podczas
postugiwania sig sprzgtem
AGD.
Relaksacja - jej celem jest Grupowo 2 Instruktor
uzyskanie stanu relaksu, a godziny | terapii
zatem opanowanie w zajeciowej
wegetatywnych objawodw leku tygodniu | Psycholog
i uzyskanie odprezenia
psychicznego, odpoczynku z
wykorzystaniem muzyki,
odgtosoéw przyrody, literatury.
Kacik fotograficzny — Indywidual |1 Instruktor
podnoszenie samooceny, nie godzina | terapii
pewnosci siebie, dodawanie w zajeciowej
odwagi i wsparcie rozwoju tygodniu | Psycholog
osobistego; zajecia majg
funkcje rekreacyjna,
korekcyjna i edukacyjna; sa
sposobem na wyrazanie
emocji, odprezenie, rozwoj
mowy pozawerbalnej.
Poradnictwo psychologiczne, | Indywidual |1 Psycholog
terapia psychologiczna — nie godzina
wyciszanie lekow u w
uczestnikdow, zmniejszanie ich tygodniu
napie¢, wzrost odpornosci na , wedtug
frustracje, pomoc w potrzeb
adekwatnym wyrazaniu Grupowo i
emocji do sytuacji, sytuacyjna godzina
8
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
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pomoc w rozwigzywaniu w
sytuacji trudnych, w miare tygodniu
mozliwosci niwelowanie
psychologicznych skutkow
izolacji.
Organizowanie imprez Wedtug | Zespot
okolicznosciowych kalendar | Wspierajac
(wedtug zatgczonego za o-
kalendarza imprez, zaleznie imprez Aktywizuja
rowniez od sytuacji (stanowi | cy
epidemiologicznej w kraju i acym
koniecznosci stosowania zatgcznik
rezimu sanitarnego.) do planu
pracy)
Wspétpraca z rodzing w Indywidual | Wedtug | Zespot
szerokim aspekcie spraw nie potrzeb | Wspierajac
dotyczacych funkcjonowania Wrzesien | o-
uczestnika i wptywu rodziny Grupowo — Aktywizuj3a
na jego funkcjonowanie. spotkanie z cy
rodzinami
uczestnikd
w
Pomoc w zatatwianiu spraw | Indywidual | Wedtug | Pedagog/
urzedowych, wypetnianiu nie potrzeb instruktor
dokumentow, prowadzeniu terapii
rozmow, ksztattowanie zajeciowej
samodzielnosci, zasad
wspotzycia w sSrodowisku
Wspétpraca = Wspétpraca z osrodkiem Indywidual | Wedtug | Asystent
z innymi zdrowia w Ktotnie: nie potrzeb | osoby
osobami i — przedtuzanie recept dla niepetnosp
podmiotami | uczestnikdw, umawianie na rawnej
dziatajgcymi | wizyty lekarskie, szczepienia,
w zakresie - organizowanie dla
udzielania uczestnikow konsultacji
pomocy lekarskich w SDS.
osobom Wspotpraca z lekarzem Indywidual | Wedtug | Asystent
niepetnospr | psychiatrg — organizacja nie potrzeb | osoby
awnym konsultacji psychiatrycznych, niepetnosp
konsultacje w sprawie rawnej

zaleconego przez psychiatre
sposobu dozowania lekow,
pilnowanie terminu wizyt
psychiatrycznych,
poradnictwo w sprawie oceny
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stanu psychicznego
uczestnikow.

Wspotpraca z osobami Indywidual | Wedtug | Przewodni

$wiadczacymi uczestnikom nie potrzeb | czacy

specjalistyczne ustugi Zespotu

opiekuricze w miejscu ich Wspierajac

zamieszkania - wymiana o-

informacji o stanie Aktywizuja

psychicznym poszczegolnych cego/

uczestnikdéw objetych Kierownik

pomoca, o sposobie radzenia

sobie przez nich z

prowadzeniem gospodarstwa

domowego, wymiana

informacji o ewentualnej

pomocy ze strony rodziny,

érodowiska sasiedzkiego;

celem wspotpracy jest

skoordynowanie dziatan

pomocowych dla uzyskania

poprawy funkcjonowania

uczestnikéw w srodowisku.

Wspotpraca z innymi Indywidual | Wedtug | Przewodni

osobami lub podmiotami nie potrzeb | czacy

dziatajagcymi w obszarze Zespotu

udzielania pomocy, Wspierajac

w zakresie gwarantujgcym jak o-

najwieksza efektywnosc Aktywizujg

wspolnie cego/

podejmowanych oraz Kierownik

realizowanych dziatan na

rzecz uczestnikow.

Wsp6étpraca z Urzgdem Indywidual | Wedtug | Przewodni

Gminy Baruchowo — nie potrzeb | czacy

obejmuje szerokie spektrum Zespotu

spraw —od pomocy w Wspierajgc

zatatwianiu spraw o-

urzedowych, poprzez pomoc Aktywizuja

w zatatwianiu spraw cego/Kiero
whik

bytowych uczestnikow.

10
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Wspotpraca z GOPS w
Baruchowie dotyczy sfery
bytowej, rodzinnej i
zdrowotnej uczestnikow.

Indywidual
nie

Wedtug
potrzeb

Przewodni |
czacy
Zespotu
Wspierajac
i
Aktywizuja
cego/Kiero
whnik

Utrzymywanie kontaktu z
bytymi uczestnikami -
podtrzymywanie wiezi,
efektow terapeutycznych oraz
dorazne wsparcie.

Indywidual
nie

Wedtug
potrzeb

Przewodni
czacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujg
cego

Wspoipraca
z innymi
osobami
oraz
podmiotami
w zakresie
rehabilitacji
zawodowej

Wspotpraca z Urzgdem
Gminy Baruchowo

Indywidual
nie

Wedtug
potrzeb

Przewodni
czacy
Zespotu
Wspierajgc
e
Aktywizuja
cego/Kiero
wnik

Wspotpraca z GOPS w
Baruchowie

Indywidual
nie

Wedtug
potrzeb

Przewodni
czacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizuja
cego/Kiero
whnik

Wspétpraca z lokalnymi
przedsiebiorcami oraz
osobami prywatnymi

Indywidual
nie

Wedtug
potrzeb

Przewodni
czacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujg
cego/Kiero
wnik

Wspétpraca z innymi
podmiotami o zasiggu
ponadlokalnym

Indywidual
nie

Wedtug
potrzeb

Przewodni
czacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizujﬂ

11
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cego/Kiero
whik
Plan pracy Spotkania zespotu Ocena cztonkowie
Zespoty wspierajgco-aktywizujgcego realizacji | zespotu
Wspierajagco | —w celu ustalenia form i indywidu | wspierajac
- metod pracy , omowienie alnego 0-
Aktywizujac | indywidualnych planéw planu aktywizuja
ego wspierajgco-aktywizujgcych i terapeut | cego
osiggnietych rezultatow, a ycznego
takze ich ewentualnej razna
modyfikacji. szesc
miesiecy
Zarzadzanie | Koordynowanie i Praca Kierownik
i monitorowanie pracy ciggta
administracj | Zespotu wspierajgco-
a aktywizujacego
Dbanie o wiasciwy poziom Praca Kierownik
ustug oraz bezpieczenstwo i ciggla
higiene pracy
Organizowanie szkolen i Kazdy Kierownik
doksztatcanie kadry - pracowni
pracownicy podnosza swoje k bierze
kwalifikacje, udoskonalajg i udziat w
nabywajg umiejetnosci w co
zakresie organizacji pracy oraz najmniej
pracy z osobami z dwéch
zaburzeniami psychicznymi, szkolenia
zapoznajg sie z nowymi ch w
metodami i formami terapii. ciggu
roku
Opracowanie planu pracy lrazw Kierownik
Domu roku
Sprawozdanie z dziatalnosci lrazw Kierownik
Domu roku

¢rodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem prowadzi w chwili obecnej zajecia w
formie stacjonarnej. Kadra terapeutyczna nauczona przyktadem ubiegtego i biezacego roku
jest przygotowana na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, jednak praca w trybie stacjonarnym
jest o wiele bardziej efektywna i korzystna dla uczestnikow. Podopieczni obawiajg sig
kolejnego zawieszenia zaje¢, s3 emocjonalnie bardzo zwiazani z placéwka. Kolejne okresy
zawieszenia zaje¢ powodowaty w niektérych uczestnikow apatie, obnizenie nastroju, biernosc,
mimo systematycznych odwiedzin pracownikow w ich domach czy statego kontaktu
telefonicznego badz z pomocg mediow spotecznosciowych. Zaktadamy, ze sytuacja
epidemiologiczna bedzie sukcesywnie ulegata poprawie i mozliwe beda wyjazdy z

12
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uczestnikami, wycieczki czy imprezy integracyjne. W 2022 roku SDS zamierza bra¢ udziat w
wydarzeniach  kulturalnych, konkursach, festiwalach i olimpiadach dla osob
niepefnosprawnych, odpowiadajac na zaproszenia jak i organizujac tego typu wydarzenia w
Domu. Jest to dla uczestnikdw bardzo wazny aspekt ich terapii, ktory pozwoli niwelowac skutki
izolacji, aktywizowac i przeciwdziata¢ wycofaniu spotecznemu.
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.KALENDARZ IMPREZ KULTURALNO-ROZRYWKOWYCH

NA 2022 ROK

MIESIAC

RODZAJ ZAJEC

STYCZEN

Zabawa karnawatowa

Obchody Dnia Babci i Dziadka,

Obchody imienin Genowefy, Mariusza, Mieczystawa, Henryka
Wyijscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

LUTY

Konkurs Walentynkowy online na wykonanie wiersza o mitosci:
,Najpiekniej o mitosci” z udziatem zaproszonych Domow

Wyjazd na basen do Gostynina,

60-te urodziny uczestniczki

Wyiécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznoéci od sytuacji epidemiologicznej).

MARZEC

Obchody imienin Kazimiery, Heleny, Tomasza i urodzin uczestniczki
Uroczystosc Dnia Kobiet,

Powitanie wiosny,

Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

KWIECIEN

Wystep w Browarze B we Wioctawku potaczony z wystawa prac,
Wiosenny konkurs kanapkowy w SDS,

Wystawa prac artystycznych uczestnikéw $DS o tematyce Swiat
Wielkanocnych w Urzedzie Gminy Baruchowo,

¢niadanie wielkanocne w SDS potaczone z konkursem na najtadniejsza
pisanke,

Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

MAJ

Akademia z okazji 3 Maja,

Obchody Dnia Matki

Wyjazd do Zoo Safari w Borysewie

Obchody imienin Marioli i Stanistawa,

60-te urodziny uczestniczki

Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

CZERWIEC

Obchody Dnia Dziecka - wspdlne grillowanie,

Kostka w grze! — zabawa plenerowa z udziatem zaproszonych Domow
Obchody Dnia Ojca

Obchody imienin Piotra, Pawta i Ireneusza

Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznoéci od sytuacji epidemiologicznej).
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r LIPIEC e Obchody imienin Henryka, oraz urodzin uczestnikow,

¢ Biesiada przy ognisku (grillu),

e Wyjazd do Multikina we Wioctawku,

e Wyjazd rekreacyjny nad Jezioro Lubiechowskie

e Dzien Pizzy

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznodci od sytuacji epidemiologicznej).

SIERPIEN | ¢ Dwudniowa wycieczka do Trojmiasta

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

WRZESIEN | ¢ Akademia z okazji rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej,

e Nasza 18-tka! - obchody XVIll rocznicy powstania SDS z udziatem rodzin
uczestnikow,

e Turniej gry w Bule z udziatem zaproszonych Domow

e Obchody Dnia Chtopaka w SDS,

o Wyjicia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznoséci od sytuacji epidemiologicznej).

PAZDZIERNIK | ¢ Grzybobranie,

e Turniej ,Koto fortuny” z udziatem zaproszonych Domow

e Obchody imienin Matgorzaty oraz Teresy,

o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

LISTOPAD e Akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci,

e Andrzejkowy wieczor wrozb,

e Udziat w Festiwalu Twoérczosci Oséb  Niepetnosprawnych fART,
organizowanym przez Fundacje "Wiatrak",

e Obchody imienin Katarzyny i Andrzeja,

e Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

GRUDZIEN e Wystawa prac uczestnikow SDS w Urzedzie Gminy Baruchowo
potaczona z akcja informacyjna nt. niepetnosprawnosci z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych,

e Obchody imienin Barbary,

¢ Wyjazd do Teatru Dramatycznego w Ptocku,

e Spotkanie opfatkowe w z udziatem zaproszonych wtadz
samorzgdowych,

e Zabawa sylwestrowa,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznoéci od sytuacji epidemiologicznej).

/
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 2.2022
Woéjta Gminy Baruchowo
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W CZARNEM
NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE
PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI
PSYCHICZNYCH
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostkg organizacja prowadzong przez Urzad
Gminy w Baruchowie. Swojg dziatalnos¢ prowadzi od 2004 roku, oferujac wsparcie
terapeutyczne 20 uczestnikom z terenu gminy. Dom jest placowka pobytu dziennego,
przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych (typ A), z niepetnosprawnoscig
intelektualng (typ B) oraz oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych (typ C).

Srodowiskowy Dom Samopomocy udziela réwniez pomocy uczestnikom w zatatwianiu
spraw urzedowych, w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, socjalnych oraz
Swiadczy niezbedng opieke rowniez w okresie ewentualnego zawieszenia zaje¢ z powodu
pandemii poprzez zdalne prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, dostarczanie im niezbednych
materiatéw do realizacji zadan, staty kontakt z uczestnikami i ich bliskimi, zapewnianie
uczestnikom w miare potrzeb positkow, zakupdw, lekéw, udzielanie wsparcia
terapeutycznego i psychologicznego.

Dom zapewnia jeden goracy positek w czasie pobytu w formie obiadu dwudaniowego
przygotowywanego w ramach terapii kulinarnej, zapewnia mozliwosé skorzystania z ustugi
transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia i odwozeniu do domow po zakonczeniu
zaje¢, a w razie koniecznosci réwniez do placéwek medycznych. SDS stara sig by¢ godnym
reprezentantem intereséw 0sob niepetnosprawnych, dazac do ich integracji ze spotecznoscia
lokalng promujac ich tworczos¢ i aktywnosé.

Placdwka pozostaje w statym kontakcie i wspotpracy z rodzinami w zakresie ksztaftowania
odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz z innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie gwarantujagcym jak najwigkszg efektywnosc
wspdlnie podejmowanych oraz realizowanych dziatari na rzecz uczestnikow. W sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego Dom dostosowuje poziom, formy i metody ustug do
obowigzujacych przepiséw i zastosowanego rezimu sanitarnego. Bez wzgledu na tryb pracy
SDS dazy do poprawy jakosci zycia uczestnikdw, zapobiega izolacji spotecznej aktywizuje |
utrzymuje uczestnikéw w srodowisku.

W Domu zatrudniony jest merytorycznie przygotowany personel. Przewiduje sig
nastepujace etaty: pedagog — 1 etat, instruktorzy terapii zajeciowej - 2 etaty, asystent osoby
niepetnosprawnej — 1 etat, psycholog — umowa zlecenie (prowadzi zajecia jeden raz w
tygodniu w godzinach od 8.00 do 13.00).

Liczba pracownikéw wynika z przeznaczenia, zadan, wielkosci placowki i jej mozliwosci
finansowych.

Kwalifikacje kadry:

- kierownik — wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, roczny kurs kwalifikacyjny z zakresu
oligofrenopedagogiki, ukoriczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, 18,5-
letni staz pracy w pomocy spotecznej, w tym 17-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

- pedagog — wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, 12-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, szkolenie dotyczace prowadzenia treningéw umiejgtnosci spotecznych w
zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych;
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

- asystent osoby niepetnosprawnej — wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, 2,5-roczny staz
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

- instruktor terapii zajeciowej — ukonczona dwuletnia szkota pomaturalna w zakresie terapii
zajeciowej, wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne — 12-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi (w chwili obecnej przebywa na urlopie rodzicielskim);

- instruktor terapii zajeciowej — ukonczona dwuletnia szkota pomaturalna w zakresie terapii
zajeciowe], wyksztatcenie srednie — 8-miesieczny staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi (umowa o zastepstwo za pracownika przebywajgcego na urlopie rodzicielskim);
- instruktor terapii zajeciowej — wyksztatcenie srednie zawodowe w zawodzie technik zywienia
i gospodarstwa domowego, ukoriczona dwuletnia szkofa pomaturalna na kierunku terapia
zajeciowa— 15-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

- psycholog - wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, 8-letni staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

W roku 2022 Dom bedzie realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy oraz udzielat uczestnikom wsparcia zgodnie =z planami postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego opracowanymi oddzielnie dla kazdego uczestnika, w ramach
zespotowych lub indywidualnych form zaje¢, prowadzgc:

e trening umiejetnosci praktycznych,

e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

e trening umiejetnosci komunikacyjnych,

e trening spedzania czasu wolnego,

e trening lekowy,

e trening zdrowotny,

e trening higieniczny,

e trening kulinarny,

e trening budzetowy,

e poradnictwo psychologiczne,

e terapie ruchows,

s ergoterapie,

e terapie zajeciowg obejmujaca zajecia rekodzielniczo-krawieckie i techniczno-

plastyczne,

e kulturoterapie,

e relaksacje,

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne

e kacik fotograficzny.
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Szczegotowy plan pracy terapeutycznej:

L.p

Zakres

Zadania/zajecia — cele

Sposéb
realizacji

Termin
realizacji
/
CzZas
realizacji

Osoba
odpowiedz
ialna

Z

3.

4,

9.

6

Postepowan
ie
wspierajgco-
aktywizujac
e

Trening interpersonalny i
rozwigzywania problemow —
rozwijanie kreatywnosci i
wytrwatosci, zdolnosci do
podejmowania decyzji,
poczucia wspdlnoty,
spotecznej odpowiedzialnosci,
rozwijanie cech moralnych,
poznawanie zasad
partnerstwa w grupie,
poszanowanie cudzej
wtasnosci, mobilizowanie do
wychodzenia poza grupe 0sob
niepetnosprawnych,
rozumienie innych ludzi i
samego siebie w trakcie
kontaktow z innymi,
rozwijanie zdolnosci
wyrazania mysli i uczuc oraz
stuchanie z uwaga i
zrozumieniem innych,
doswiadczanie gtebokiego
kontaktu z innymi, rozwijanie
wtasciwosci waznych w
kontaktach miedzyludzkich tj.
empatia, ciepto, szacunek,
otwartos¢, zaangazowanie,
odwaga, nauka radzenia sobie
ze stresem i konfliktami w
zespole.

Grupowo

2k
godziny
w
tygodniu

Pedagog

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym:
uczenie sie, jak w sposob
otwarty i kulturalny
prowadzi¢ konwersacje, jak
nawigzac i podtrzymywac

Grupowo

2
godziny
w
tygodniu

Pedagog
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Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYN NOSCI PSYCHICZNYCH

rozmowe, nabycie
umiejetnosci stuchania,
udzielanie informacji
zwrotnych, wydawanie
polecen, prowadzenie
dyskusji, negocjowanie i
przekonywanie innych z
jednoczesnym aktywnym
stuchaniem, ¢éwiczenie mowy
wyraznej, wzbogacanie
stownictwa, zachecanie do
samodzielnych wypowiedzi,
tworzenie wypowiedzi na

konkretny temat.

Trening umiejetnosci Grupowo 2 Instruktor
spedzania czasu wolnego — godziny | terapii
rozwijanie zainteresowan w zajeciowej
kulturg, teatrem, audycjami tygodniu

radiowymi oraz
telewizyjnymi, Internetem.
Udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych —
trening umozliwia
uczestnikom rozrywke i
rekreacje, a takze rozwijanie
zainteresowan. Ksztattuja sie
prawidtowe zachowania w
miejscach publicznych
(biblioterapia, spacery,
wyjazdy do kina i teatru,
wycieczki, gry towarzyskie).

Terapia ruchowa - zajecia Grupowo 5 godzin | Pedagog
sportowe, turystyka, w
rekreacja, wyjazdy na basen, tygodniu

spacery z wykorzystaniem
nordic walking; terapia ma
na celu podtrzymanie ogolnej
aktywnosci ruchowej,
usprawnianie w zakresie
motoryki matej i duzej,
roztadowywanie napiec,
usprawnianie motoryczne,
polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywnosci,
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podnoszenie odpornosci
organizmu, utrzymanie
wtasciwej wagi ciata.

Trening budzetowy — nauka
wtasciwego dysponowania
srodkami pienieznymi przez
uczestnikow, przygotowanie
listy zakupow, wyjazdy na
zakupy, ¢wiczenie wiasciwego
zachowania sie w sklepie,
rozpoznawanie przydatnosci
do spozycia okreslonych
produktow, nabycie i
doskonalenie orientacji w
cenach i dokonywanie
obliczen.

Grupowo

1
godzina
W
tygodniu

Instruktor
terapii
zajeciowej

Terapia kulinarna — nabycie
badz podtrzymywanie
umiejetnosci
przygotowywania positkow,
wyrabianie umiejetnosci
prawidfowego zywienia,
kulturalnego spozywania
positkow, dbania o higieng
wtasng i otoczenia podczas
przygotowywania potraw,
poznawanie przepisow,
zapoznanie sie z obstugg
sprzetu AGD, uczenie zasad
zdrowego zywienia i wptywu
diety na samopoczucie |
zdrowie, opanowanie zasad
podstawowej etykiety przy
stole.

Indywidual
nie

Grupowo

14
godzin w
tygodniu

1
godzina
w
tygodniu

Instruktor
terapii
zajeciowe]j

Trening umiejetnosci
praktycznych — nauka obstugi
sprzetow i urzadzen
domowych,
nabycie/podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do
prowadzenia gospodarstwa
domowego (szycie,
prasowanie, pranie,
sprzatanie), nauka sprzatania,

Grupowo

Indywidual
nie

1
godzina
w
tygodniu

2
godziny
W
tygodniu

Instruktor
terapii
zajeciowej
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postugiwania sie sprzetami i
stosowania odpowiednich

detergentow).

Trening zdrowotny — Grupowo 2 Asystent
ksztattowanie postawy godziny | osoby
prozdrowotnej, w niepetnosp
motywowanie uczestnikow do tygodniu | rawnej
prowadzenia higienicznego

trybu zycia, stosowania Indywidual | 1

odpowiedniej diety, ilosci nie godzina

odpoczynku i snu, w

przestrzeganie przed tygodniu

sieganiem po uzywki,
zdobywanie wiedzy na temat
zdrowego stylu zycia,
profilaktyki, przyswajanie
wiedzy na temat sposobéw
zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie chorob
zakaznych, w tym
koronawirusa, stosowania sie
do zalecen sanitarno-
epidemiologicznych,
przyjmowanie
odpowiedzialnosci za siebie i

innych ludzi.

Trening lekowy — Grupowo 1 Asystent
wytworzenie godzina | osoby
systematycznosci i W niepetnosp
odpowiedzialnosci w tygodniu | rawnej
przyjmowaniu

lekdw, uzyskiwanie wptywu Indywidual | 2

na wiekszg Swiadomos¢ nie godziny

swojej choroby, W

rozpoznawanie niepokojacych tygodniu

symptomow i odpowiednie
wczesne zgtaszanie ich,
nabycie odpowiedzialnosci za
wtasne zdrowie, radzenie
sobie z choroba,
wyksztatcenie nawykow w
zakresie dezynfekcji i zalecen
sanitarno-
epidemiologicznych.
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Zajecia korekcyjno- Grupowo 3 Asystent
kompensacyjne — rozwijanie i godziny | osoby
doskonalenie zmystow W niepetnosp
uczestnikow, rozwijanie tygodniu | rawnej
orientacji przestrzennej,
rozwijanie procesow Indywidual | 4
poznawczych, sprawnosci nie godziny
motorycznej i manualnej, w
rozwijanie i doskonalenie tygodniu
pamieci, mowy i innych
systemow komunikowania
sie, wydtuzanie czasu
koncentracji, podtrzymywanie
umiejetnosci czytania, pisania,
liczenia, usprawnianie
proceséw pamieciowych,
myslenia przyczynowo
skutkowego.
Zajecia techniczno-plastyczne | Grupowo 3 Instruktor
— usprawnianie manualne, godziny | terapii
poprawa koordynacji W zajeciowej
wzrokowo-ruchowe;j, tygodniu
pobudzanie wyobrazni i
wrazliwosci, wyciszanie Indywidual | 1
napiec , doskonalenie i nie godzina
uczenie sie roznych technik w
plastycznych, uwrazliwienie tygodniu
na sztuke.
Zajecia rekodzielniczo- Grupowo 1 Instruktor
krawieckie — usprawnianie godzina | terapii
koordynacji wzrokowo- w zajeciowej
ruchowej, sprawnosci tygodniu
manualnej, doskonalenie
umiejetnosci krawieckich i Indywidual | 1
uczenie sie réznych technik nie godzina
rekodzielniczych. w

tygodniu
Kulturotarapia — zmniejszanie | Grupowo id Pedagog
introwersiji, leku, godzina
doswiadczanie uczucia W
satysfakcji, odprezenia tygodniu

wywotanego udziatem w
réznych formach aktywnosci
intelektualnej, pobudzanie
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wszechstronnego rozwoju,
podnoszenie poziomu
samoakceptacji, wzrost
zdolnosci percepcyjno-
poznawczych, emocjonalno-
spotecznych, uzewnetrznianie
przezyc i doznan, socjalizacja,
rozwijanie wspofpracy w
grupie, spotkania z réznymi
dziedzinami sztuki i rozrywki.

Trening higieniczny — Indywidual | 5 Asystent
wyrabianie nawykow w nie godziny | osoby
zakresie utrzymania w niepetnosp
prawidfowej higieny osobistej tygodniu | rawnej

i otoczenia, dbanie o czystos¢
poszczegdlnych czesci ciata,
dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
w tym odziez, wiosy,
paznokcie, nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie
w zakresie podstawowym
czynnosci dnia codziennego
koniecznych do samodzielnej
egzystencji i tym samym
petniejszego zaspokajania

potrzeb.

Ergoterapia — zdobywanie i Grupowo 1 Instruktor
poszerzanie kompetencji godzina | terapii
zawodowych uczestnikéw, w zajeciowej
zajecia z zakresu ogrodnictwa, tygodniu

nauka utrzymania porzadku,

przygotowanie do udziatu w Indywidual | 5 godzin

warsztatach terapii zajeciowej | nie w

oraz pracy w zaktadach pracy tygodniu

chronione;j.

Relaksacja - jej celem jest Grupowo 2 Instruktor
uzyskanie stanu relaksu, a godziny | terapii
zatem opanowanie w zajeciowej
wegetatywnych objawow leku tygodniu | Psycholog

i uzyskanie odprezenia
psychicznego z
wykorzystaniem réznych
technik relaksacyjnych,
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muzyki, odgtoséw przyrody i
literatury.
Kacik fotograficzny — Indywidual | 1razw Instruktor
podnoszenie samooceny, nie tygodniu | terapii
pewnosci siebie, dodawanie zajeciowej
odwagi i wsparcie rozwoju
osobistego; zajecia maja
funkcje rekreacyjna,
korekcyjng i edukacyjna; sa
sposobem na wyrazanie
emocji, odprezenie, rozwoj
mowy pozawerbalnej.
Poradnictwo psychologiczne, | Indywidual |1 Psycholog
terapia psychologiczna — nie godzina
wyciszanie lekow u w
uczestnikéw, zmniejszanie ich tygodniu
napieé, wzrost odpornosci na , WE
frustracje, pomoc w potrzeb
adekwatnym wyrazaniu
emocji do sytuacji, pomoc w Grupowo il
radzeniu sobie ze stresem, godzina
depresja, w miare mozliwosci w
niwelowanie tygodniu
psychologicznych skutkow
izolacji, sytuacyjna pomoc w
momentach trudnych.
Organizowanie imprez Wedtug | Zespot
okolicznosciowych kalendar | Wspierajac
(wedtug zatgczonego za o-
kalendarza imprez, zaleznie imprez Aktywizuja
rowniez od sytuacji (stanowi | cy
epidemiologicznej w kraju i acym
koniecznosci stosowania zatgcznik
rezimu sanitarnego). do planu
pracy)
Wspétpraca z rodzing w Indywidual | Wedtug | Zespot
szerokim aspekcie spraw nie potrzeb | Wspierajac
dotyczacych funkcjonowania Wrzesien | o-
uczestnika i wptywu rodziny Grupowo - Aktywizujg
na jego funkcjonowanie. spotkanie z cy
rodzinami
Pomoc w zatatwianiu spraw Indywidual | Wedtug | Pedagog/
urzedowych, wypetnianiu nie potrzeb | instruktorz
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

dokumentdéw, prowadzeniu y terapii
rozmow, ksztattowanie zajeciowej
samodzielnosci, zasad
wspotzycia w srodowisku

2. | Wspétpraca | Wspotpraca z osrodkiem Indywidual | Wedfug | Asystent
z innymi zdrowia w Klotnie: nie potrzeb | osoby
osobami i — przedtuzanie recept dla niepetnosp
podmiotami | uczestnikow, umawianie na rawnej
dziatajgcymi | wizyty lekarskie,

w zakresie - zatatwianie zlecen na
udzielania niezbedne przedmioty
pomocy ortopedyczne,

osobom - organizowanie dla
niepetnospr | uczestnikdw konsultacji
awnym lekarskich w SDS,

- wspotpraca z pielegniarka
srodowiskowa.

Wspétpraca z lekarzem Indywidual | Wedtug | Asystent
psychiatrg — organizacja nie potrzeb | osoby
konsultacji psychiatrycznych, niepetnosp
konsultacje w sprawie rawnej

zaleconego przez psychiatre
sposobu dozowania lekow,
pilnowanie terminu wizyt
psychiatrycznych,
poradnictwo w sprawie oceny
stanu psychicznego
uczestnikow.

Wspétpraca z osobami Indywidual | Wedtug | Przewodni
$wiadczacymi uczestnikom nie potrzeb | czacy
specjalistyczne ustugi Zespotu
opiekuncze w miejscu ich Wspierajac
zamieszkania - wymiana o-
informacji o stanie Aktywizuja
psychicznym poszczegdlnych cego/
uczestnikow objetych Kierownik

pomocy, o sposobie radzenia
sobie przez nich z
prowadzeniem gospodarstwa
domowego, wymiana
informacji o ewentualnej
pomocy ze strony rodziny,
srodowiska sgsiedzkiego;
celem wspotpracy jest
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

skoordynowanie dziatan
pomocowych dla uzyskania
poprawy funkcjonowania
uczestnikow w srodowisku.
Wspétpraca z innymi Indywidual | Wedtug | Przewodni
osobami lub podmiotami nie potrzeb | czacy
dziatajgcymi w obszarze Zespotu
udzielania pomocy (np. Wspierajac
stowarzyszenia, fundacje), o-
w zakresie gwarantujgcym jak Aktywizuja
najwieksza efektywnosé cego/
wspolnie Kierownik
podejmowanych oraz
realizowanych dziatan na
rzecz uczestnikow.
Wspétpraca z Urzedem Indywidual | Wedtug | Przewodni
Gminy Baruchowo — nie potrzeb | czacy
obejmuje szerokie spektrum Zespotu
spraw —od pomocy w Wspierajac
zatatwianiu spraw o-
urzedowych, poprzez pomoc Aktywizuja
w zatatwianiu spraw cego/Kiero
bytowych uczestnikow. wnik
Wspotpraca z GOPS w Indywidual | Wedtug | Przewodni
Baruchowie dotyczy sfery nie potrzeb | czacy
bytowej, rodzinnej i Zespotu
zdrowotnej uczestnikow. Wspierajac
o-
Aktywizuja
cego/Kiero
whnik
Utrzymywanie kontaktu z Indywidual | Wedtug | Przewodni
bytymi uczestnikami - nie potrzeb | czacy
podtrzymywanie wiezi, Zespotu
efektow terapeutycznych oraz Wspierajac
doraine wsparcie. o-
Aktywizuja
cego
Wspétpraca | Wspdtpraca z Urzedem Indywidual | Wedtug | Przewodni
Z innymi Gminy Baruchowo nie potrzeb | czacy
osobami Zespotu
oraz Wspierajac
podmiotami 0-
w zakresie Aktywizujg
Id: 3028CE6E-D3FB-4998-9CC9-0DFBBE49356B. Podpisany Strona 12



PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

rehabilitacji cego/Kiero
zawodowej wnik
Wspotpraca z GOPS w Indywidual | Wedtug | Przewodni
Baruchowie nie potrzeb | czacy
Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizuja
cego/Kiero
whnik
Wspdtpraca z lokalnymi Indywidual | Wedtug | Przewodni
przedsiebiorcami oraz nie potrzeb czacy
osobami prywatnymi Zespotu
Wspierajac
O-
Aktywizuja
cego/Kiero
whnik
Wspotpraca z innymi Indywidual | Wedtug | Przewodni
podmiotami o zasiegu nie potrzeb | czacy
ponadlokalnym Zespotu
Wspierajac
o-
Aktywizuja
cego/Kiero
whnik
Plan pracy Spotkania zespotu Ocena cztonkowie
Zespoty wspierajgco-aktywizujacego — realizacji | zespotu
Wspierajgco | w celu ustalenia form i metod indywidu | wspierajac
- pracy, omowienie alnego o-
Aktywizujac | indywidualnych planéw planu aktywizujg
ego wspierajaco-aktywizujgcych i terapeut | cego
osiggnietych rezultatow, a ycznego
takze ich ewentualnej raz na
modyfikacji. szesc
miesiecy
Zarzgdzanie | Koordynowanie i Praca Kierownik
i monitorowanie pracy Zespotu ciggta
administracj | wspierajgco-aktywizujgcego.
a Dbanie o wtasciwy poziom Praca Kierownik
ustug oraz bezpieczerstwo i ciggta
higiene pracy.
Organizowanie szkolen i Kazdy Kierownik
doksztatcanie kadry - pracowni
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM NA ROK 2022
Z OSOBAMI WYKAZUJACYMI INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

pracownicy podnoszg swoje k bierze
kwalifikacje, udoskonalajg i udziatw
nabywaja umiejetnosci w co
zakresie organizacji pracy oraz najmniej
pracy z osobami z dwoch
zaburzeniami psychicznymi, szkolenia
zapoznajg sie z nowymi ch w
metodami i formami terapii. ciagu
roku
Opracowanie planu pracy lrazw Kierownik
Domu. roku
Sprawozdanie z dziatalnosci lrazw Kierownik
Domu. roku

$rodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem prowadzi w chwili obecnej zajecia w
formie stacjonarnej. Kadra terapeutyczna nauczona przyktadem ubiegtego i biezgcego roku
jest przygotowana na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, jednak praca w trybie stacjonarnym
jest o wiele bardziej efektywna i korzystna dla uczestnikow. Podopieczni obawiajg sig
kolejnego zawieszenia zajeé, sa emocjonalnie bardzo zwigzani z placowka. Kolejne okresy
zawieszenia zaje¢ powodowaty w niektdrych uczestnikdw apatie, obnizenie nastroju, biernosc¢,
mimo systematycznych odwiedzin pracownikow w ich domach czy statego kontaktu
telefonicznego badz z pomocg mediow spotecznosciowych. Zaktadamy, ze sytuacja

epidemiologiczna bedzie sukcesywnie ulegata poprawie i mozliwe bedg wyjazdy z
uczestnikami, wycieczki czy imprezy integracyjne. W 2022 roku SDS zamierza brac udziat w
wydarzeniach  kulturalnych, konkursach, festiwalach i olimpiadach dla oséb

niepetnosprawnych, odpowiadajgc na zaproszenia jak i organizujac tego typu wydarzenia w
Domu. Jest to dla uczestnikow bardzo wazny aspekt ich terapii, ktéry pozwoli niwelowac skutki
izolacji, aktywizowaé i przeciwdziata¢ wycofaniu spotecznemu.
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--KALENDARZ IMPREZ KULTURALNO-ROZRYWKOWYCH
NA 2022 ROK

MIESIAC RODZAJ zAJEC

STYCZEN | e Zabawa karnawatowa
e Obchody Dnia Babci i Dziadka,
e Obchody imienin Genowefy, Mariusza, Mieczystawa, Henryka

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
LUTY e Konkurs Walentynkowy online na wykonanie wiersza o mitosci:

,Najpiekniej o mitosci” z udziatem zaproszonych Domow

e \Wyjazd na basen do Gostynina,

e 60-te urodziny uczestniczki

e  Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

MARZEC e Obchody imienin Kazimiery, Heleny, Tomasza i urodzin uczestniczki

e Uroczystosc¢ Dnia Kobiet,

e Powitanie wiosny,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

KWIECIEN | e Wystep w Browarze B we Wioctawku potaczony z wystawa prac,

e Wiosenny konkurs kanapkowy w $DS,

e \Wystawa prac artystycznych uczestnikow SDS o tematyce Swiat
Wielkanocnych w Urzedzie Gminy Baruchowo,

e Sniadanie wielkanocne w SDS potaczone z konkursem na najtadniejsza
pisanke,

e Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznoéci od sytuacji epidemiologicznej).

MAJ e Akademia z okazji 3 Maja,

e Obchody Dnia Matki

e Wyjazd do Zoo Safari w Borysewie

e Obchody imienin Marioli i Stanistawa,

e 60-te urodziny uczestniczki

o Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w

zaleinosci od sytuacji epidemiologicznej).

Obchody Dnia Dziecka - wspolne grillowanie,

Kostka w grze! — zabawa plenerowa z udziatem zaproszonych Domow

Obchody Dnia Ojca

Obchody imienin Piotra, Pawta i Ireneusza

Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w

zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

CZERWIEC
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LIPIEC e Obchody imienin Henryka, oraz urodzin uczestnikow,

e Biesiada przy ognisku (grillu),

e Wyjazd do Multikina we Wioctawku,

e Wyjazd rekreacyjny nad Jezioro Lubiechowskie

e Dzien Pizzy

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleinosci od sytuacji epidemiologicznej).

SIERPIEN | e Dwudniowa wycieczka do Trdjmiasta

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

WRZESIEN | e Akademia z okazji rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej,

e Nasza 18-tka! - obchody XVIII rocznicy powstania SDS z udziatem rodzin
uczestnikow,

e Turniej gry w Bule z udziatem zaproszonych Domoéw

e Obchody Dnia Chtopaka w SDS,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

PAZDZIERNIK | ¢ Grzybobranie,

e Turniej ,Koto fortuny” z udziatem zaproszonych Domow

e Obchody imienin Matgorzaty oraz Teresy,

e Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

LISTOPAD e Akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci,

e Andrzejkowy wieczor wrozb,

e Udziat w Festiwalu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych fART,
organizowanym przez Fundacje "Wiatrak”,

e Obchody imienin Katarzyny i Andrzeja,

o Wyijscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznoéci od sytuacji epidemiologicznej).

GRUDZIEN e Wystawa prac uczestnikow SDS w Urzedzie Gminy Baruchowo
potaczona z akcjg informacyjna nt. niepetnosprawnosci z okazji
Miedzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych,

e Obchody imienin Barbary,

e Wyjazd do Teatru Dramatycznego w Plocku,

o Spotkanie opfatkowe w z udziatem zaproszonych wiadz
samorzadowych,

e Zabawa sylwestrowa,

e Wyijscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
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