Zarzadzenie Nr 72.2021
Wojta Gminy Baruchowo

z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Baruchowo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z2021r.

poz. 1372 zpézn. zm.Y) iart. 39 ust. 112 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.?) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urze¢du

Gminy Baruchowo w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
y p y

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 17.2019 Wojta Gminy Baruchowo z dnia 7 marca 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Baruchowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2021 r.

Wéjt Gminy Baruchowo

Stanislaw Sadowski

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 72.2021
Woéjta Gminy Baruchowo

z dnia 10 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Baruchowo

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Baruchowo, a w
szczegolnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego oraz warunki przyznawania poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia;

3) warunki 1 zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, a takze nagrod
uznaniowych.
§ 2. Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania zastosowanie maja postanowienia

Regulaminu zawarte w Rozdziale VII ,,Nagrody uznaniowe”.

Rozdzial 1T
Wymagania kwalifikacyjne
§3. 1. Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu.
2. Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze zosta¢ skrocony staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe;]
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych.
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Rozdzial 111
Szczegdtowe warunki wynagradzania
§ 4. 1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji.
2. Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownika okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje wojt, po zasiegnieciu opinii sekretarza gminy 1 kierownikow referatow.
§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2020 poz. 2207).
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w
umowie o prace.
3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.
4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
§ 6. 1. Pracownikowi przysluguje na warunkach okre§lonych niniejszym Regulaminem i
obowigzujacymi przepisami prawa:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa
2. Pracownikowi moga by¢ przyznane ponadto:

1) dodatek specjalny;

2) dodatek funkcyjny;

3) nagroda uznaniowa;
oraz inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg przewidziane prawem.
3. Pracownikowi przystuguje roéwniez dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872).
§ 7. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.
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Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8.1. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w granicach okreslonych
dla danej kategorii zaszeregowania wynikajacej ze stanowiska, na ktorym zatrudniony jest
pracownik.
2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach okreslonej
kategorii zaszeregowania ustala wojt.
3. Zalacznik nr 2 do regulaminu okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania.

Rozdzial V

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Stanowiska, na ktorych przyznany zostaje dodatek funkcyjny oraz maksymalne stawki dodatku
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ w szczegolnosci od wielkoscig zespotu
podlegajacego bezposrednio kierownictwu, zakresu zadan, zlozono$ci problemow 1 stopnia
odpowiedzialnosci.
4. O przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokos$ci decyduje wojt z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek sekretarza gminy lub kierownika referatu.

Rozdzial VI

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub z uwagi na charakter pracy moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje wojt na wniosek sekretarza gminy, kierownika referatu lub z
wlasnej inicjatywy.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
5. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokos$ci wyzszej niz
okreslona w ust. 4.
6. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastepstwo innego pracownika
podczas jego dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej tacznie co najmniej 30 dni w

wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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7. Dodatek specjalny przystluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.
Rozdzial VII
Nagrody
§ 11. 1. Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane 1 wyptacane w ramach posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia.
§ 12. 1. Wojt przyznaje nagrody:
1) z wlasnej inicjatywy — sekretarzowi gminy, kierownikom referatow 1 pracownikom na
samodzielnych stanowiskach podlegtych bezposrednio wojtowi,
2) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza gminy, kierownikéw referatow —
pozostalym pracownikom.

§ 13. 1. Nagroda moze by¢ przyznana za osiggnigcia w pracy w danym roku kalendarzowym, jako
forma motywacji, a takze za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej, w tym w szczegolnosci
za:

1) wzorowe wypelianie obowigzkow stuzbowych;

2) zaangazowanie w pracy;

3) przejawianie inicjatywy w pracy, w tym podnoszenie jej jakosci 1 wydajnosci;

4) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza ustalony zakres obowiazkoéw;

5) zastgpstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym wykonywaniu

wiasnych obowigzkow;

6) realizacje okreslonego zadania.
§ 14. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
§ 15. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o przyznanie,

jak 1 o wysokos¢ nagrody.
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Rozdzial VIII
Wynagrodzenie prowizyjne
§ 16. 1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznos$ci
pienieznych wojt moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, obliczane
od bezposrednio Sciggnietych kwot naleznosci pieni¢znych od zobowigzanego oraz podmiotow
wskazanych w art. 71ca ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1427 ze zm.) lub dobrowolnie zaptaconych.
2. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje w wysokosci 2% od wyegzekwowanej w catosci kwoty
naleznosci wraz z odsetkami w danym miesigcu.
3. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi,
podstawa wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bedaca wynikiem podziatu na
rowne czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie egzekucyjne;.
4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnigtej kwoty nalezno$ci pieni¢znych, objetych
jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie
wyplaty wynagrodzen.
Rozdzial IX
Sposdéb i terminy wyplaty wynagrodzen
§ 17 1. Wynagrodzenie za prace¢ wyplaca si¢ z dotu, w dniu 25 kazdego miesigca, na rachunek
bankowy pracownika. Na wniosek pracownika wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi w
kasie Urzedu.
2. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w poprzedzajacym dniu roboczym.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 18. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem.
§ 19. Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Baruchowo

maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych na okreslonych stanowiskach oraz

Wymagania
kwalifikacyjne Maksymalna
L Stanowisko Kategoria - stawka
p- zaszeregowania ) Staz dodatku
Wyksztalcenie | pracy funkcyjnego
w latach
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 | Sekretarz gminy XVII -XX wyzsze 7
2 |Zastgpca skarbnika | XV-XVII wyzsze lub 5
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 |Kierownik referatu | XIII -XVII wWyZsze 6
4 | Zastgpca kierownika | XIII-XVI wyzsze 5
referatu
5 |Pelnomocnik ds. XIII -XVI wedtug odrebnych 5
ochrony informacji przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XHI-XVII wedtug odrebnych 4
przepisow
2 |Inspektor XII-XVI wyzsze 3 nie dotyczy
Srednie 5
3 | Informatyk urzedu XII-XVI wyzsze 4 nie dotyczy
4 | Glowny specjalista | XII-XVI wedtug odrebnych 3
ds. bhp przepisow
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5 |Starszy specjalista, XI-XV WyZsze 3 nie dotyczy
6 |Starszy informatyk | XI-XV wWyZsze 3 nie dotyczy
7 | Starszy specjalista ds. | XI -XV wedtug odrebnych nie dotyczy
bhp, specjalista ds. przepisow
bhp, starszy inspektor
ds. bhp, inspektor ds.
bhp
8  |Specjalista X-XIV wyzsze — nie dotyczy
Srednie 3
9  |Podinspektor X -XIII Wyzsze - nie dotyczy
srednie 3
10 |Informatyk X-X1V WyZsze — nie dotyczy
Srednie 3
11 |Samodzielny referent |IX-XII srednie 2 nie dotyczy
12 |Referent IX-XII $rednie 2 nie dotyczy
13 |Kasjer IX-XII srednie 2 nie dotyczy
14 | Ksiggowy IX-XIII srednie 2 nie dotyczy
15 |Archiwista IX-XII $rednie 2 nie dotyczy
16 |Mlodszy referent, VIII -X srednie — nie dotyczy
17 |Mtodszy ksiegowy | VI -X $rednie - nie dotyczy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Kierowca autobusu | X-XII wedtug odrebnych nie dotyczy
przepiséw
2 |Pomoc [I-VIII srednie — nie dotyczy
administracyjna
3 |Konserwator IX-X zasadnicze — nie dotyczy
4  |Palacz c.o. IX-X zasadnicze - nie dotyczy
podstawowe -
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5 |Kierowca samochodu | VII -VIII wedtug odrebnych nie dotyczy

osobowego przepisow
6 |Robotnik V -VII podstawowe — nie dotyczy
gospodarczy
7 | Sprzataczka I-v podstawowe — nie dotyczy
8  |Opiekun dzieci i -V podstawowe - nie dotyczy

mtodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze

szkoty)

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik II stopnia | XII-XIII WyZsze 3 nie dotyczy
wykonujacy zadania | XI-XII wyzsze -
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 |Pracownik I stopnia | X-XI Srednie 3 nie dotyczy
wykonujacy zadania | IX-X srednie 2
w ramach robot VIII-IX $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
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Zakacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Baruchowo

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych kategorii zaszeregowania w

Urzedzie Gminy Baruchowo

Ravegorla wynagrodzenia yaeadnicrego
Zaszeregowanla (kwota W ZlOtyCh)

1 3200
1 3300
1 3400
v 3600
v 3800
Vi 3900
v 4000
VIl 1200
IX 4400
X 4600
XI 4800
XII 5200
XIII 5600
X1V 6000
XV 6400
XVI 6800
XVII 2200
XVIII 7600
XIX 8000
XX 8400
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Zakacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Baruchowo

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatk?ltzfll‘:l:(l?cyj nego do(iizl;?af;nzl;(ﬁg Icll(:)go
1 600
2 800
3 1000
4 1200
5 1500
6 2000
7 2200
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