Zarzadzenie Nr 4.2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baruchowie
z dnia 16 kwietnia 2019r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Baruchowie

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2018r., poz. 917 z p6zn.zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Wprowadzam w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Baruchowie

Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa, ktére tre$¢ stanowi zatacznik Nr 1
do zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik jest obowigzany zapozna¢ sie z trescig zatacznika Nr 1
do zarzadzenia.

§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej, zaopatrzone w podpis pracownika i date dotgcza sie do akt
osobowych do czesci B. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr. 2

§ 4. Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej , pod grozbg konsekwengji
stuzbowych przewidzianych prawem

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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