Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34.2017
Woéjta Gminy Baruchowo

z dnia 27.lipca 2017 r.

WOIT GMINY BARUCHOWO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W BARUCHOWIE

Do konkursu moga przystapic¢ osoby, ktére spetniajg wymagania przewidziane
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziérnika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436 iz 2011r., Nr 254, poz. 1526)

Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1)uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
zespotu szkolno-przedszkolnego;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej—w przypadku nauczyciela, lub stazu pracy dydaktycznej —w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym —w przypadku osoby nie bedgcej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 3;

5)oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo zaéwiadczenie o
ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) ) oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

7) oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;




9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

13) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1721);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem. '

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs” w terminie - od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia 16 sierpnia 2017 r. na
adres: Urzad Gminy Baruchowo 54, 87-821 Baruchowo, lub osobiscie w pokoju nr 4
Urzedu Gminy Baruchowo.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Baruchowo.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie. '




