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Uchwala Nr L1.389.2023
Rady Gminy Baruchowo

z dnia 8 sierpnia 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz. 572) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Baruchowo, bedacym zalgcznikiem do uchwaly nr XV.111.2020 Rady Gminy
Baruchowo z dnia 30 stycznia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2020 r. poz. 766) § 4 Regulaminu otrzymuje

brzmienie:
»$ 4. Okresla sie nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:
Miesigczna wysokosé
L.p. Stanowisko lub petniona funkcja dodatku
(w zb)
1. | dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, liczacego do 10 600 —1.000
oddziatéw
2 | dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, liczacego powyzej 1.000 — 2.200
10 oddziatow
2. | wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 200 - 700
3. | wychowawca klasy 300
4. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
5. | opiekun stazu 100
6. | mentor 100

9

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z dyspozycja zawartg w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984) organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadowa, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz
za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagroéd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych 1 innych
dodatkéw okreslonych w Karcie Nauczyciela, takich jak nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Stosownie do zapiséw art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzgcego,
wykonuje rada gminy.

Ponadto, zgodnie z wymogiem okreSlonym w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega
uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi. W zwigzku z tym, ze nauczyciele Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Baruchowie nie sg zrzeszeni w zadnym zwigzku, projekt uchwaly zostat przedtozony do
uzgodnienia reprezentatywnym zwigzkom zawodowym w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, tj.:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Kowalu;

2) Zarzad Wojewodzki Forum Zwigzkéw Zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

3) Zarzad Regionu Torunsko-Wloctawskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nie wplynety uwagi do przedtozonego projektu uchwaty.
Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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