5G.210.5.2022
OGLOSZENIE
WOITA GMINY BARUCHOWO
z dnia 2 listopada 2022 r.

o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym

Wojt Gminy Baruchowo ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baruchowie

I. NAZWA JEDNOSTKI
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baruchowie
87 — 821 Baruchowo 54
II. OKRESLENIE STANOWISKA
Stanowisko — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baruchowie
Tlos¢ etatow - 1

Wymiar czasu pracy — pefen etat

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE (FORMALNE):

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 530);

2) petna zdolnosS¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

5) co najmniej 5 = letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE):

1) znajomos¢ przepisow prawa m.in. w zakresie: pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania kobiet w ciazy i
rodzin ,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa pracy
i ochrony danych osobowych;

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;



3) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej;

4) umiejgtnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu pracownikéw;
5) biegta obstuga komputera;

4) wysoka kultura osobista.

V. ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomacy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz:

2) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
i innych wynikajgcych z przepiséw prawa i potrzeb;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wiasnych gminy i oraz zleconych na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy;

4) gospodarowanie majatkiem Osrodka;

5) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

6) biezaca analiza dochodow i wydatkéw pod katem ich zgodnosci z planem finansowo-rzeczowym
Osrodka;

7) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym Srodkdw z programéw unijnych;

8) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka i dokonywanie wszelkich

czynnosci z zakresu prawa pracy;

9) opracowanie projektow aktow prawnych i regulamindw wewnetrznych w sprawach dotyczacych

organizacji, funkcjonowania i realizacji zadan Osrodka oraz ich realizacja;

10) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami w zakresie

realizacji zadan spotecznych.

VI. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baruchowie, teren gminy Baruchowo.

2. Godziny pracy wedhug czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy jednostki.

3. Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktérym bedzie s$wiadczona praca
zlokalizowane jest na parterze, na ktdry prowadza schody; brak windy w budynku.

4. Praca na zajmowanym stanowisku wigze sie z przemieszczaniem pomiedzy pomieszczeniami budynku
oraz poza siedzibg Osrodka— na terenie gminy.

5. Praca wymaga kontaktu z klientami i w znacznej mierze opiera sie na obstudze komputera.

6. Obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

dziennie), obstuga sprzetu biurowego, praca z dokumentami.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE GMINY

BARUHCOWO
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu pazdziernik

2022 r. wynosit mniej niz 6%.



VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw (poéwiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem) potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

6) wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) wiasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwa popetnione
umysinie écigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

8) wiasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywanie pracy na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

9) kandydat, ktory zamierza korzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest zobowigzany ztozy¢ kserokopie dokumentu (potwierdzong przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem) potwierdzajacego niepetnosprawnosé;

10) whasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie sie z obowigzujgcymi
informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” - (wzdr zamieszczony wraz z ogtoszeniem o
naborze).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnoéci bedzie wymagane od osoby zatrudnionej w

wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Baruchowo,
Baruchowo 54 (pokdj nr 4) lub przestac na adres: Urzad Gminy Baruchowo, Baruchowo 54, 87-821
Baruchowo z dopiskiem na kopercie:
~Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baruchowie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada 2022 r. do godz. 15.00 (decyduje
data wptywu do Urzedu).
2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.



X. INFORMACIE DODATKOWE
1. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Baruchowo (Zarzadzenie Nr 55.2022 Wéita Gminy Baruchowo z dnia 8 lipca 2022 r.).
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje dwa etapy:
1) ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych;
2) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
3. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o zakwalifikowaniu
do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.
4. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Baruchowo (www.bip.baruchowo.p) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

>. Przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy - 1 marca 2023 r.
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