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ZARZADZENIE NR 1/2022
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZARNEM
Z DNIA 10.05.2022

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Czarnem

Na podstawie:

— art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1320);

— art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (1. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.)

— Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 2268)

— Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie
przyznawania nagrod specjalnych w zakresie pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004r. Nr.
74, poz. 657 i 638)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Czarnem, stanowiacy Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw podczas zebrania ogélnego.

2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w miejscu ogolnie dostepnym tj. u
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem.

§ 3.

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin wynagradzania pracownikéw w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czarnem wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/15
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem z dnia 16 czerwea 2014 r. w
sprawie ustalenia nowego regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czarnem
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Rozdzial 1
Postanowienia ogblne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow, okreéla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Czarnem na podstawie umowy o prace;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

5) sposéb obliczania i warunki przyznawania wynagrodzenia za prace poza rozkladem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika;

6) warunki i sposob przyznawania odprawy emerytalnej lub rentowe;j.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) SDS — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem:

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika $r0dowiskoweg0 Domu
Samopomocy w Czarnem;

3) Pracodawcy — rozumie sig¢ przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem
reprezentowana przez Kierownika jednostki;

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Czarnem na podstawie umowy o prace. bez wzgledu na wymiar czasu
pracy;

5) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282z p6zn. zm.);

6) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320);

7) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone
w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j.
Dz.U. z 2020 r., poz. 2207 ze zm);

8) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960).

§3

I. Regulaminowi wynagradzania podlegaja pracownicy SDS zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, z wyjatkiem pracownikéw zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu
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pracodawey oraz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

Nowo zatrudniony pracownik SDS, przed rozpoczgeiem pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem Wynagradzania.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania jest dolaczone do akt
osobowych zatrudnionego pracownika.

Oswiadczenie pracownika stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Wymagania kwalifikacyjne kierownika SDS. szczegélowe warunki jego wynagradzania, w
tym poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz warunki i sposob
przyznawania kierownikowi dodatku specjalnego i warunki przyznawania oraz sposobu
wyplacania nagrody, okresla Wéjt Gminy Baruchowo.
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Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne
§5

. Szezegélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, staz pracy w latach) dotyczace

pracownikéw zatrudnionych w SDS okresla wykaz stanowisk stanowiacy zalaeznik nr 2
do Regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.l, oséb nie
spelniajacych wymagan kwalifikacyjnych na te stanowiska, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelienia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w Rozporzadzeniu.

W' uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany jest
okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace
§6

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikom z tytulu zatrudnienia przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 i 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych:

2) dodatek funkeyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiagnigcia
W pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu wynagradzania,
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dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w niedziele i $wieta - na

podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) Ustawy - Kodeks pracy:

4) wynagrodzenie lub czas wolny za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych — zgodnie z art. 42 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych:

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy - na podstawie i
zasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (t. j. Dz. U. 2018 poz. 1969 z pézn. zm.)

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w
art. 92 ustawy - Kodeks pracy;

7) Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasilek macierzynski, zasitek opiekuniczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1133)

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jjednostek sfery budzetowej (t. j. Dz.U. z 2018 poz. 1872)

9) Odprawa emerytalna i rentowa okreslona w art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 3 Ustawy o
pracownikach samorzadowych;

10) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego na postawie art. 172 Ustawy Kodeks
Pracy:

11) dodatek do wynagrodzenia w wysokosei 250 zh. miesiecznie przystugujacy

pracownikom, do obowigzkéw ktérych nalezy S$wiadczenie pracy socjalnej w

srodowisku, wyplacany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o

pomocy spolecznej:

§7

- Wynagrodzenie za pracg i jego wysoko$¢ stanowia dobro pracownika i podlegaja ochronie

polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

- Wynagrodzenie (zasadnicze wraz z innymi skladnikami wynagrodzenia) pracownika

samorzadowego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 2207)

§8

Wynagrodzenie zasadnicze

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$lone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

- Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
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2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960).

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace okresla Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabela miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zalaezniku nr 3.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia w wysokosci odpowiedniej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§9

Dodatek za wieloletnia prace

- Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej

podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku gdy praca w SDS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§10
Dodatek funkcyjny

- Ustala si¢ nastepujgce stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkeyjny:

1) stanowiska kierownicze urzednicze;
2) stanowiska urzednicze,

. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokosé¢ Kierownik.
. Dodatek funkcyjny nie moze przekroczyé 50% otrzymywanego przez pracownika

wynagrodzenia zasadniczego.




4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

6. Pracownikowi zastepujgcemu nieobecnego kierownika SDS na podstawie odpowiedniego
zarzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla kierownika, poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesiacu
zastgpowania nieobecnego kierownika.
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§11
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny, jego wysokos¢ oraz okres w jakim bedzie przystugiwal okresla
Kierownik SDS.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkeyjnego.

4. Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
dodatkowych czynnosci.

5. Dodatek specjalny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 ustawy —
Kodeks pracy.

§13
Praca w niedziele i $wigta, w dni wolne od pracy

l. Zasady wynagradzania za prac¢ w niedziele i $wigta okreslaja przepisy ustawy Kodeks
pracy.
2. Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu



czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do kofica okresu rozliczeniowego. w
terminie z nim uzgodnionym,

§14
Praca w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru. wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.
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§15
Nagroda jubileuszowa dla pracownika samorzadowego

- Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej

podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa. Nagroda
Jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego:

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajgeego do tej nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody.

- Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

- Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do

tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu

nabycia prawa do nagrody a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystuguje mu w dniu jej wyplaty.

. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 1. oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu

pracy niz w dniu jej wyplaty podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytulu niezdolnosci do

pracy lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej



brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10.  Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos$é do okresow

= I

uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyplaca
mu sie tylko jedna nagrode najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw. o ktérych mowa w ust. 9 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
WyZzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od
tego dnia.

§ 16
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd

. Zaoszczedzone srodki pienigzne z wynagrodzen mozna wykorzystaé z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw: uznaniowe - za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej 1
okolicznosciowe.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje Kierownik SDS.
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. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypeinianie obowiazkow;

2) zlozono$¢ realizowanych zadan:

3) terminowe wykonywanie zadan:

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych:
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami $DS:

7) dbanie o dobro SDS.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

5

. Kierownik SDS moze zglosié pracownika jako kandydata do przyznania nagrody

specjalnej przez ministra wlasciwego zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie przyznawania nagrod specjalnych w zakresie
pomocy spolecznej.

1

§17
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

- Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowal w SDS caly rok
kalendarzowy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedlug zasad okreslonych w




(B8]

il

Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

- Pracownik, kiéry nie przepracowal calego roku kalendarzowego nabywa prawo do

wynagrodzenia rocznego w wysokoscei proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas
faktycznie przepracowany.

. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowia zsumowane

wynagrodzenia i swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie:

1) Za urlop wypoczynkowy

2) Za czas pozostawania bez pracy przystugujace osobie, ktéra podjela prace w wyniku
przywrocenia do pracy

- W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 wysokosé wynagrodzenia rocznego ustala sie

proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

- Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na

wynagrodzenia.
Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w ciagu pierwszych 3 miesiecy roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

- Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja pracodawcy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

- Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego, w wysokosci 1/12
kwoty wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktéorym powstala
niezdolnos¢ do pracy.

§18
Wynagrodzenie za czas urlopu

. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala si¢ z uwzglednieniem

wynagrodzenia i innych $wiadezen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:

1) Jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spelnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiagnigcia;

2) Wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;

3) Gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych;

4) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

5) Ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy:

6) Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z choroba zakazna;

7) Nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) Odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych;
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9) Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwiazania stosunku pracy.

. Skladniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w stalej wysokosci uwzglednia

si¢. w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu
wykorzystania urlopu

. Skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesiac,

z wyjatkami okreslonymi w ust. 2, uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego w lacznej wysokosci wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie ustalone wedlug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe

wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwang dalej ,.podstawa wymiaru™.

. Wynagrodzenie urlopowe oblicza si¢: dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin,
w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa,
a nast¢pnie, mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzing pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie
korzystat z urlopu.

Rozdzial 4
Odprawa emerytalna lub rentowa
§19

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture¢ lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

- Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

- Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy

§ 20

W razie Smierci pracownika, rodzinie zmarlego przystuguje odprawa po$miertna na zasadach
1 w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

§ 21.

Pracownikowi spelniajgcemu warunki w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
przystuguje odprawa pienigzna.

§22
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1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kosztéw uczestnictwa w szkoleniach

12

w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie
mniejszej niz 50% kosztéw szkolenia.

Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedziba
Jednostki, przystuguje zwrot kosztéw przejazdow z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynnosci zawodowych. w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu srodkami pozostajgcymi w dyspozycji zatrudniajacego go
pracodawcy.

Rozdzial 5
Zasady wyplaty wynagrodzenia
§ 23

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999
roku o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

o]

N

§24

. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dohu, w dniu 25 kazdego
miesigca na rachunek bankowy pracownika.

- Jezeli ustalony dzief wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

- Na wniosek pracownika pracodawca zobowigzany jest udostepnié do wgladu

dokumentacje placowa oraz przekaza¢ odcinek listy plac zawierajacy jego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

Pracodawca powinien poinformowaé kazdego pracownika o obowiazku podania numeru

rachunku, na ktéry ma zosta¢ wyplacone wynagrodzenie.

. Pracownik powinien przekaza¢ informacje o numerze rachunku bankowego lub zlozy¢
wniosek o wyplat¢ wynagrodzenia do rgk whasnych w ciagu 7 dni od poinformowania.
Whiosek stanowi zalgeznik nr 5.

- W razie wyplaty wynagrodzenia .,do rgk wlasnych™ miejscem wyplaty jest kasa Urzedu
Gminy w Baruchowie.

Rozdzial 6
Potracenia wynagrodzenia
§ 25

- Z wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ potracen zgodnie z art. 87 i art. 88 Kodeksu pracy.
- W sprawach nieuregulowanych wyzej wymienionymi artykulami postepuje si¢ zgodnie z

art. 90 i art. 91 Kodeksu pracy.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§26

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szezegolnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy. ustawy o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
§ 27
l. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosei pracownikow. poprzez odczytanie tresci regulaminu na zebraniu
pracownikéw oraz udostepnienie kopii regulaminu kazdemu pracownikowi.
2. Podczas zebrania pracownik zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania
si¢ z Regulaminem wynagradzania.
3. W przypadku nieobecnosci pracownika na zebraniu, kopia regulaminu jest udostepniona
pracownikowi w pierwszym dniu pojawienia sie w pracy.

§28

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w gabinecie kierownika
SDS.

§29

Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ aneksem w formie pisemnej.

) KIEROWNIK
Srodowiskowego Domy.Sa pomocy
Czar. ,@\
mgr Monika Kijek
odpis pracodawcy)
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Wykaz zalacznikéw do niniejszego regulaminu
1) Zalgcznik nr 1 — OsSwiadczenie o zapoznaniu z regulaminem
2) Zalgcznik nr 2 - Tabela wymagan kwalifikacyjnych
3) Zalgeznik nr 3 — Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego
wynagradzania zasadniczego
4) Zalgcznik nr 4- Wniosek o wyplatg wynagrodzenia do ragk wlasnych
5) Zalgcznik nr 5 - Tabela dodatku funkcyjnego
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ZALACIZINIK Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéow w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Czarnem

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko pracownika)
(nazwa stanowiska pracy)

Qs’wiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnem.

.......................................................

(data i podpis pracownika)
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Zalgceznik Nr

wynagradzania

2 do Regulaminu
pracownikow w

Srodowiskowym Domu Samopomocy w

Czarnem

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

4 Kategoria Minimalne wymagania | Optymalne wymagania
L Siatinwike zaszeregowania kwalifikacyjne kwalifikacyjne
Wyksztalcenie wyzsze
1 _ Wyksztalcenie wyzsze na | na kierunku psychologia
Psycholog XVI kierunku psychologia Specjalizacja w zakresie
psychologii klinicznej
Wyzsze o specjalnosci
pedagogika
o Pedagog XVIII \A:’ykszta}cenie wyzsze na | rewalidacyjna, studia
kierunku pedagogika podyplomowe z zakresu
terapii pedagogicznej
Staz pracy - 3 lata
3 Asystent osoby VII Esﬁ:g:::a‘z::;r D Wyzsze o specjalnosci
niepelnosprawnej niepetosprawnej pedagogiks speciaion
Instruktor terapii Srednie kierunkowe i
4 =5 sclowes P X1 policealna szkota Wyzsze kierunkowe
RICIOWE) odpowiedniej specjalnosci
) Srednie kierunkowe i
5 Starszy instruktor XVII policealna szkota Wyzsze kierunkowe, staz
terapii zajeciowej odpowiedniej specjalnosci, | pracy — 5 lat
staz pracy — 5 lat
6 Pracownik socjalny XI Wedlag odrebnych Wyisze, Wotlug
przepisow odrebnych przepisow
Wyzsze, wedlug
Wedlug odrebnych 3
7 Starszy pracownik przepiséw, S-letni staz odrebnych przegisow, 5-
socjalny XVIII e i owiskl letni staz pracy na
kacownik socialny stanowisku pracownik
s'ocialn Y
2 Podstawowe i ogdlne Srednie i ogélne
Sprzataczka I umiejetnosci wykonywania | umiejetnosci
czynnosci wykonywania czynnosci
Policealna szkola : ]
9 Ksiggowy XVI odpowiedniej specjalnosci Wy 23329 .!( ;ert;mkowe, s
6-letni staz pracy ey e
Wyzsze na kierunku B - e S, .
majacym zastosowanie SRV Ao Ge
przy swiadczeniu uslug w przy sw:adczepsq us{pg
Domu, specjalizacja z b spec'jahz‘:lnqa 2
zakresu organizacji :zl:nrzi{; ‘;;g;glz;cé; 5.
10 Kierownik XIX posiocy spoleczncy SSletl | Lo o, pracy w
staz pracy w pomocy S GEY SHAIBCRe -
spotecznej, péiroczny staz f ; Zz P " )
pracy na stanowisku si::oii Skpracy s
bezposredniego kontaktu z S
osobami zaburzonymi bezposrec!mego komakFu
svchicanic z osobami zaburzonymi
psy psychicznie
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Zalageznik Nr 3 do  Regulaminu

wynagradzania pracownikéow w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Czarnem

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagradzania zasadniczego

Ketegaria o Minimalna lm.!ota . Maksymalna lw_vota
TaszeseauwaNia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzema
w zl zasadniczego w zl

I 2.150,00 3.200,00

Il 2.200,00 3.300,00
I 2.250,00 3.400,00
IV 2.300,00 3.500,00
\ 2.350,00 3.600,00
VI 2.400,00 3.700,00
VIl 2.450,00 3.800.00
VIII 2.500,00 4.000.00
IX 2.550,00 4.200.00
X 2.600,00 4.400,00
XI 2.650,00 4.600.00
XII 2.700,00 4.800.00
XIII 2.750,00 5.000,00
X1V 2.800,00 5.200,00
XV _ 2.850.00 5.400,00
XVI 2.900,00 5.600,00
Xvil 2.950.00 5.800,00
XVII 3.000.00 6.000,00
XIX 3.100,00 6.200.00
XX 3.200,00 6.400.00
XXI 3.400,00 6.600,00
XXII 3.600,00 6.800,00

17



Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu

wynagradzania  pracownikow W
Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Czarnem
(imig i nazwisko pracownika) (miejscowo$é i data)
(stanowisko)
Pani/Pan*

.......................................................

Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Czarnem

Whiosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy wnoszg¢ o wyplate wynagrodzenia poczawszy od
wynagrodzenia za miesigc..........veveurninaninsennn r. do rak wiasnych.

.......................................

( podpis pracownika)
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Zalgecznik Nr 5 do  Regulaminu

wynagradzania pracownikow W
Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Czarnem

Tabela dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalna kwota dodatku funkecyjnego
(w zl)
1 50
2 80
3 100
- 150
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