$G.210.2.2022
OGLOSZENIE
WOITA GMINY BARUCHOWO
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Baruchowo

WOIT GMINY BARUCHOWO OGEASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK
I. NAZWA JEDNOSTKI
Urzad Gminy Baruchowo
87 — 821 Baruchowo 54
I1. OKRESLENIE STANOWISKA
Stanowisko - Informatyk
Ilos¢ etatow - 1

Wymiar czasu pracy — peten etat

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

5) minimum 2-letni staz pracy;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku informatyka;

7) znajomo$¢ jezykéw, szablondw, baz danych, oprogramowania, systemdw operacyjnych i pakietow
biurowych  niezbednych do pracy na stanowisku  informatyka w urzedzie gminy;
8) znajomos¢ zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz sieciami;

9) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych oraz dostgpu do
informagji publicznej;

10) nieposzlakowana opinia.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE):
1) preferowane wyksztatcenie o kierunku informatycznym;

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajacym zakresowi zadan na informatyka;

3) wysoka kultura osobista;



4) umiejetnosc pracy w zespole;
5) samodzielnosc;

6) komunikatywnosc;

7) prawo jazdy kat. B.

V. ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) administrowanie strong internetowa Gminy Baruchowo oraz jednostek organizacyjnych, wdrazanie
nowych rozwigzan technologicznych, oraz ich udoskonalanie;

2) instalowanie i wdrazanie programow oraz ich aktualizacja;

3) instalowanie i konfigurowanie sprzetu komputerowego i urzadzen;

4) nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem BIP, w tym petnienie roli administratora BIP-u Gminy

i jednostek organizacyjnych;

5) pomoc pracownikom Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych w zakresie obstugi programéw
komputerowych i aplikacji;

6) zapewnienie ochrony systeméw informatycznych;

7) wdrazanie nowych rozwigzan i systemow, w tym systemow bezpieczenstwa;

8) wykonywanie zadan w zakresie cyberbezpieczenstwa;

9) wykonywanie zadan w zakresie dostepnosci cyfrowej dla osdb ze szczegdinymi potrzebami;

10) wykonywanie zadan Administratora systemu IT w ochronie informacji niejawnych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych przez ich ochrone przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem

lub pozyskaniem,

12) szkolenie pracownikdw w zakresie obstugi komputera oraz wdrazania nowych systeméw
informatycznych;

13) przeprowadzanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego;

14) ewidencja sprzetu komputerowego i programow komputerowych;

15) archiwizacja informatycznych nosnikow danych;

16) administrowanie i konserwacja sieci komputerowej;

17) wykonywanie kopii zapasowych;

18) nadzdr nad wykonywaniem serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego sprzetu komputerowego;
19) realizowanie projektow zwigzanych z elektronicznym usprawnieniem funkcjonowania urzedu i
obstugi interesantow;

20) obstuga transmisji obrad Sesji Rady Gminy Baruchowo;

21) obstuga informatyczna wyboréw powszechnych i referendum;

22) obstuga techniczna i fotograficzna uroczystosci i wydarzen organizowanych przez Wojta Gminy lub
Rade Gminy;

23) przygotowywanie materiatow promocyjnych.



VI. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy — Urzad Gminy Baruchowo, Referat Inwestycji, Budownictwa i Rolnictwa, teren gminy
Baruchowo.

2. Godziny pracy wedtug czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy jednostki.

3. Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie $wiadczona praca
zlokalizowane jest na parterze, na ktory prowadza schody; brak windy w budynku.

4. Praca na zajmowanym stanowisku wigze sie z przemieszczaniem sie pomiedzy pomieszczeniami
referatu i budynku Urzedu Gminy oraz poza siedzibg Urzedu — na terenie gminy.

5. Praca wymaga kontaktu z klientami, w znacznej mierze opiera sie na obstudze komputera.

6. Obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

dziennie), obstuga sprzetu biurowego, praca z dokumentami.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit mniej niz 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

2) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny;

3) wypehiony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o
zatrudnienie;

4) kopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnoSC z oryginatem) potwierdzajace
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem) potwierdzajacych
dotychczasowy staz pracy, w tym doswiadczenie w pracy na stanowisku o zblizonym zakresie zadan;
6) wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) wiasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

8) inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym stanowisku
oraz potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie sie w gronie najlepszych
kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach samorzgdowych) (poswiadczona przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem);

10) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna RODO.

Zaéwiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby zatrudnionej w

wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy O prace.



IX. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej i zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Informatyk w Urzedzie Gminy Baruchowo” w Urzedzie Gminy Baruchowo,
Baruchowo 54, 87-821 Baruchowo (pokdj nr 4) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20
maja 2022 r. do godz. 15.15 (decyduje data wpltywu do Urzedu).

2. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

X. INFORMACIE DODATKOWE
1. Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Baruchowo (Zarzadzenie Nr 33/09 Wéjta Gminy Baruchowo z dnia 14 lipca 2000r.).
2. Metody i techniki przeprowadzenia naboru:

1) analiza dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;

2) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Baruchowo (www.bip.baruchowo.p) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

4. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy - od 1 czerwca 2022r.

Wdjt Gminy Baricho /
Stanistaw Sadowski,
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