UCHWALA NR XV.111.2020
RADY GMINY BARUCHOWO

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z p6zn. zm.Y) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Baruchowo.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXIV/170/09 z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, ustalenia wysokos$ci i warunkow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnig¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze wysokos$¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 59, poz. 1205 i 1206).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Baruchowo

Jarostaw Komorek

D zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815
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Zatacznik do uchwaty Nr XV.111.2020
Rady Gminy Baruchowo
z dnia 30 stycznia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU I SZKOLE, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
BARUCHOWO

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Baruchowo okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 3. 1. Warunkiem przyznania lub zmiany dodatku jest udokumentowanie przez nauczyciela okresu
pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku Iub uzasadniajgcego zmiang jego wysokosci.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku ustala
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 4. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:
L.p. Stanowisko lub petniona funkcja Xiﬁ;gﬁ;ﬁlgiﬁgﬁ?
1. Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 600 — 1.000
2 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 16 oddziatow 1000 — 2000
2. Wicedyrektor szkoty 200 - 500
3. Wychowawca klasy 300
4. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
5. Opiekun stazu (jeden stazysta) 50
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§ 5. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty;

2) liczbe uczniow;

3) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

4) warunki lokalowe w szkole;

5) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora — w granicach stawek okres§lonych w regulaminie ustala,
w ramach przyznanych na ten cel §rodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos$¢ zadan
wynikajgcych z pelnionej funkc;ji.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

2. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek za kazdy oddziat (grupe¢), w ktorym prowadza zajecia.
§ 7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat
przyznany.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego oceng osigganych wynikow pracy.

§ 9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie minimum dwoéch
z nizej wymienionych kryteriow:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
i opiekunczych, w tym stata wspotpraca z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalng;

4) praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

7) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i prowadzenie mi¢dzyszkolnych zaj¢¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow;

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
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2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage takze jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wspoldziatanie z organami szkotly i zwigzkami zawodowymi;
3) osiggnig¢cia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) wpieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami
szkoty;

5) efektywne organizowanie procesowego wspomagania szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych ucznidéw;

6) realizacja projektoéw i grantow edukacyjnych w oparciu o §rodki zewngtrzne;
7) dziatania promocyjne szkoty.

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 30 zt miesiecznie na
1 etat kalkulacyjny, z ktérego przeznacza si¢:

1) 30 % $rodkoéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
szkoty — bedacy w dyspozycji wojta;

2) 70 % srodkow na dodatki motywacyjne dla pozostatych nauczycieli, bedacych w dyspozycji dyrektora
szkoty.
2. Dodatek motywacyjny wynosi od 100 zt do 200 zt miesig¢cznie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 - Karta Nauczyciela.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 15 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych mogg by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

3. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca wyplacane sg za
miniony miesigc.

§ 13. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania zastepujacego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy i zgodnie z realizowanym
pensum. Tryb wyptaty i wysoko$¢ wynagrodzenia za godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za
godzing ponadwymiarowg uwzgledniajac tres¢ § 14 uchwaty.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela godziny doraznych zastepstw przydziela dyrektor.
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Rozdzial 7.
Nagrody

§ 15. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd tworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi od 400 zt do 1500 zi.
3. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 200 zt do 800 zt.
§ 16. Kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagrod okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wymaganym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z dyspozycja zawarta w ustawie zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych
w Karcie Nauczyciela, takich jak nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Zgodnie z wymogiem ustawowym projekt regulaminu zostal przekazany do Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Kowalu celem uzgodnienia.

Organ prowadzacy ustalajagc wysokos¢ dodatkéow dzialal w granicach okre§lonych prawem,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, Kierujgc sie zasadg racjonalnosci.

Wobec powyzszego, przyjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy

Baruchowo

Jaroslaw Komorek
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