ZARZADZENIE NR3.2019
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W BARUCHOWIE
Z DNIA24.05.2019

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baruchowie.

Na podstawie:

1)  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.);

2) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (1. j. Dz.
U z2018r. poz. 1316 z pézn. zm.),

3)  Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),;

4)  Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w pansiwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niekiérych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 373 z
pozZn. zm.);

5)  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1509 z pozn. zm.);

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Baruchowie zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

§2

Wprowadza sie do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baruchowie stanowigcym zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 3.2019 Dyrektora
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Baruchowie
z dnia 24.05.2019 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Baruchowie

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W BARUCHOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia s$rodkdéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu.

§2

1. Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Baruchowie;

Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespohu
Szkolno Przedszkolnego w Baruchowie;

Pracownikach - rozumie sie przez to nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Baruchowie;

Szkole, Przedszkolu, Jednostce - rozumie sig przez to Zespol Szkolno-Przedszkolny w
Baruchowie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baruchowie,
w ktorego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor szkoly;
Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje socjalna, ktéra reprezentuje
pracownikow i dzialajace w szkole zwigzki zawodowe;

emerycie i renciécie — byli pracownicy dla, ktérych Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Baruchowie byl ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie swiadczenia
emerytalnego i rentowego. Z tej grupy nalezy wylaczy¢ emerytdw i rencistow
$wiadczacych prace na podstawie umowy o prace (juz po przejsciu na Swiadczenie),
gdyz takie osoby korzystaja z funduszu na zasadach pracownikow w danym zakladzie
pracy:

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne, ktérzy przed uzyskaniem
$wiadczenia rozwiazali stosunek pracy ze szkola w zwiazku z przejsciem na
emeryture, rente, $wiadczenie kompensacyjne oraz czionkow ich rodzin;

odpisie podstawowym - rozumie sie przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w 11 potroczu roku;

10) Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 4 marca 1994 1. 0 zakladowym funduszu

$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1319 ze zm.);
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11) Ustawie KN — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);

12) sytuacji materialnej — okreslana jest wysokoscia osiaganych dochodéw na czlonka
rodziny;

13) sytuacji zyciowe] — wszystkie okolicznosci, ktére wplywaja na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajacej przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej, np.
kleski zywiotowe, indywidualne zdarzenia losowe;

14) sytuacji rodzinnej — liczba o0sdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym:;

15) klgsce zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalna, ktérych skutki
zagrazaja zyciu lub zdrowiu, mieniu albo $rodowisku, np. powddz, pozar, gradobicie,

huragan;
16) zdarzeniu, wypadku losowym - rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,

pojedyncze zdarzenia wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktdrych nie mozna
przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. kradzieze, wtamania, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu.

§3

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor jednostki.
. Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym § 4

. Swiadczenia Funduszu sa przyznawane na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter

uznaniowy.

. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie

z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania
roszczen do innych oso6b i instytucji prawnych.

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
Srodki Funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym.

ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU
§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedhug zasad:

1) na jednego zatrudnionego nie bedacego nauczycielem 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2) Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowany w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

3) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 53 ust. 2 KN).




2.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
i renciste objetego opie

ZRODLA ZWIEKSZENIA FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

o0

10.

L.

1) darowizny i zapisy od osoéb fizycznych oraz prawnych;

2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym;

3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) wplywy z oplat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej;

5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

6) przychody z tytuly sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w
czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych —zasobdw
mieszkaniowych;

8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§7

. Dyrektor ZSP w Baruchowie administruje srodkami Funduszu przy pomocy powotanej

przez siebie w trybie decyzji statej Komisji Socjalnej liczacej 5 cztonkow.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej i przedstawiciele
pracownikow niepedagogicznych.
Czlonkowie Komisji wytaniajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Socjalne;.
Komisja Socjalna moze obradowaé i podejmowac decyzje okreslone w Regulaminie, jesli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 4 jej cztonkow.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej
i uzgodnienia z przedstawicielami pracownikéw (Komisja Socjalna).
Kazdy z czlonkéw Komisji Socjalnej skiada pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do
zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska
dostep w zwiazku z pelnieniem funkcji czlonka Komisji. Wzor o$wiadczenia stanowi
zatacznik do Regulaminu.
Komisja Socjalna w okreslonym sktadzie dziata do odwotania.
Sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub wniosek pracownikow.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i podejmuje stosowne decyzje okreslone
w Regulaminie.
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Baruchowie zapewnia obstuge Komisji
Socjalne;.
Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) sporzadzanie planéw wykorzystania srodkéw funduszu;

2) opracowywanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty doptat do
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poszczegblnych swiadczen socjalnych;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskéw o udzielanie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowe]
sprawie;

4) weryfikowanie dokumentdw (w razie potrzeby);

5) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen;

6) przekazywanie do ksiegowosci obstugi ZSP dokumentow stanowigcych podstawe do
dokonania przelewu przyznanego s$wiadczenia na rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy pracownika;

7) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem;

8) prowadzenie ewidencji przyznawanych §wiadczen Funduszu;

9) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nim okreslonych;

10) czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku, moze zada¢ do wgladu od skladajacego taki wniosek, dokumentéw
potwierdzajacych te dane (np. kopie rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia
o dochodach: pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy; wspotmalzonka;
dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka
do szkoly; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna
itp.)

Komisja Socjalna ma charakter wylacznie doradczy. Ostateczng decyzje w sprawie
dysponowania $rodkami funduszu podejmuje Dyrektor.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

. Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Baruchowie w pelnym 1
niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace oraz na podstawie
mianowania;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, wychowawczych i urlopach dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym;

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkolno Przedszkolnego, ktorzy
rozwiazali umowe z zaktadem pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente;

4) emeryci 1 rencisci zlikwidowanych szkoh, ktorych organ prowadzacy przypisat
jednostce:

5) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-4;

6) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach oraz rencistach, jezeli
pozostawali na ich wylacznym utrzymaniu.

. Za czltonkoéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt-6, uwaza sie:

1) wspdtmatzonkow prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przejete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku




do lat 18, a jezeli ucza si¢ i nie pracujg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia;

3) dzieci do 19 roku zycia nigdzie nie zatrudnione, po zmartym pracowniku, jezeli jego
zgon nastgpil w czasie trwania zatrudnienia, a dotychczas pozostawaly na jego
utrzymaniu.

§9

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie;
2) samotnym,;
3) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie;
4) rodzinom wielodzietnym (powyzej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
5) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia;
6) niepetlnosprawnym.

PODZIAL ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§10

1. Srodki Funduszu dzieli sie na:

1) pomoc socjalng w wysokosci 70 % srodkéw Funduszu.

2) pomoc mieszkaniowa w wysokosci 30 % srodkow Funduszu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia srodkow.

RODZAJE I FORMY DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ
§11

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej,
w szczegdlnoscei:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
(,,wczasy pod grusza)

2) bezzwrotne zapomogi pieniezne oraz pomoc Izeczowa przyznawang osobom
znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej. Bezzwrotne zapomogi
pieniezne udzielane w wypadkach losowych spowodowanych:

a) diugotrwatla choroba,

b) kleska zywiolowa,

¢) kradzieza,

d) utratg pracy przez wspéimatzonka,

e) $miercig czlonka rodziny- pierwszy stopien pokrewienstwa;

3) pomoc w zwiekszonych zakupach swigtecznych (,jajeczko”, ,.karpiowe”);

2. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa mogg by¢ wydatkowane na
zwrotne pozyczki udzielane na:
1) budowe lub zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
2) rozbudowe i nadbudowe na cel mieszkaniowy,
3) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
4) remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych.
3. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.

ZASADY I TRYB KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
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SOCJALNYCH
§12

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dochod
ustala si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen do 15 marca kazdego roku w o$wiadczeniu
powinny byé uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace
1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Wzdr o$wiadczenia
stanowi zatgcznik do Regulaminu. Wniosek sktadamy do Komisji Socjalne;j.

Osoba korzystajaca ze swiadczen funduszy, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposoéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297
§ 1 Kodeksu Karnego

. Za dochod uwaza si¢ wszystkie dochody z tytulu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,

umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentow, stypendidow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i
rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego, innych $wiadczen rodzinnych) oraz dochodéw z gospodarstwa
rolnego.

. Wysoko$¢ i1 rodzaj przyznawanych swiadczen socjalnych w danym roku okresla Komisja

Socjalna.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu sklada wiasciwy
wniosek.

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadpodstawowej nalezy dotaczyé
zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej — potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem.

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
§13

. Osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

lub zorganizowanego we wiasnym zakresie raz w roku.
Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski do 31 maja danego roku
kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

. Wzér wniosku o refundacje¢ wypoczynku organizowanego indywidualnie dla dzieci

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych stanowi zalgcznik do Regulaminu.

. Wyplaty swiadczen dokonuje si¢ w terminie do jednego miesigca od daty pozytywnego

zakwalifikowania wniosku przez Komisj¢ Socjalng przelewem na rachunek bankowy
osoby uprawnionej.

. Z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do 31

sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym (art. 53 ust la. ustawy KN).

ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ
§ 14

. Wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej wnioskodawcy.
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. Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge bezzwrotng ze S$rodkow Funduszu obowigzane sa

dotaczyé wraz z wnioskiem o zapomoge oswiadczenie o wysokosci dochodow ustalonych
W sposéb okreslony w § 12 ust.3.

. Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest okresowo dwa razy w roku (raz na 6 m-cy).
. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktadaé w terminie nieprzekraczajgcym 3

miesiecy od daty zdarzenia losowego.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
§ 14a

. Pomoc materialna przyznawana jest jako:

1) pomoc w zwiekszonych zakupach $wiatecznych (.,jajeczko™, ,.karpiowe™);

Pomoc materialna dla pracownikéw i emerytow przyznawane sa w formie rzeczowej albo
w formie gotdwkowej wedlug kryterium socjalnego i uzaleznione od sytuacji finansowe;j,
materialnej i rodzinnej uprawnionego.

. O w/w pomoc mozna stara¢ sie dwa razy do roku.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE
§15

. Srodki Funduszu w zakresie pozyczek mieszkaniowych przeznacza si¢ na cele

wyszczegdlnione w §11 ust. 2.

. Druk dokumentu (wniosek) obowigzujgcy do udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

stanowi zatgcznik do Regulaminu.

. Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu na cele

mieszkaniowe odbywa sie dwa razy w roku. Wnioski sktadane sa w terminach do 30 marca
i 30 wrzesnia.

Czas splaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do 5 lat, zgodnie z wnioskiem i umowa
pracownika.

Udzielane pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

Przyznanie kolejnej pozyczki ze $rodkéw Funduszu nastgpuje pod warunkiem dokonania
catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki, nie wczesniej niz po uptywie terminu
sptaty pozyczki.

Zabezpieczenia splaty pozyczki dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy poreczenia z
dwoma poreczycielami, ktérymi moga by¢ jedynie osoby zatrudnione na czas
nieokreslony lub okreslony w ZSP w Baruchowie, jezeli umowa o pracg wygasa po
terminie spacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg.

Wysoko$é pozyczki, szczegétowe warunki jej splaty oraz zasady jej sptaty w przypadku
rozwigzania stosunku pracy okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem ZSP w
Baruchowie a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zatgeznik do Regulaminu.

. W szczegolnych przypadkach np. $mierci pozyczkobiorcy dopuszcza si¢ mozliwose

umorzenia calosei lub czesci naleznoscei z tytulu pozyczki.
Decyzje W sprawie umorzenia naleznosci z tytutu pozyczki podejmuje Dyrektor ZSP w
Baruchowie na wniosek Komisji Socjalne;.

ODMOWA SWIADCZENIA
§ 15a.
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6.

. Pracodawca w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga formy pisemnej w terminie 14 dni od dnia

rozpatrzenia wniosku.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
srodkéw Funduszu  pracownik ma prawo - w terminie dwoch tygodni od daty
powiadomienia o odmowie - wystapi¢ do pracodawecy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie.

5
rozpatruje wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
1 podejmuje ostateczng decyzje.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH
§ 15b.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016).

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe osob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.
Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie

na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatkéw.




2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

. Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisj¢ Socjalng wysokoscia i rodzajem
swiadczen socjalnych oraz maksymalnymi kwotami pozyczek mieszkaniowych jest
dostepny dla wszystkich o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu w ZSP w
Baruchowie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci

aneksu.

W

§17
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 24.05.2019 1.



(Adres zamieszkania)

Ilos¢ 0sob w rodzinie ... ........
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Baruchowie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS - zapomogi socjalnej lub losowej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy finansowej z tytutu
zgodnie z Regulaminem ZFSS Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Baruchowie.
Uzasadnienie wniosku z uwagi na nastepujaca sytuacje zyciowa, materialng i rodzinna;




Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu..................... zaopiniowala pozytywni/negatywnie
wniosek uprawnionego 1 zaproponowala $wiadczenie w wysokosci .............. zf
STV s s i i 00 S 585 e oo o o s S S S S S5 e e Y 1 s

Dyrektor szkoly, uwzgledniajqc opinie Komisji, przyznaje/ nie przyznaje zapomoge (i)
2 ZFSS W WySokOSCI ... vo.ocoove oo eveee e 2

(pieczgtka i podpis dyrektora)



(miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek ]
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Prosze¢ o udzielenie pozyczki na*:
1) budowe lub zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
2) rozbudowe i nadbudowe na cel mieszkaniowy,
3) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
4) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

Zasadnieniie WhToS Kl e i et Faaade e R R s

.................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant



Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje poZyczKe Na ......coouiiuieiiiiie e w wysokosci
........................ zh(stownie: ........coooiiiii e ZhOtYCHY).
2. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkotly)
(podpis Przewodniczgcego
Komisji Socjalnej)

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

L. Odmawiam udzielenia pozyczki dla

(imie i nazwisko wnioskujgcego)

2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:

.................................................................................................................

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoly)
(;D.;)'c‘z’pis Przewodniczgcego
Komisji Socjalnej)



(imig i nazwisko ) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze srodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow™*:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza.

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

(data i podpis wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skreslic.
** Wybra¢ odpowiedni wariant.







(imie i nazwisko ) (miejscowos¢, data)

.......................................................

(nazwa szkoty)

Whiosek .
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze sSrodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie**:
a) kolonii i obozdéw,
b) ..zielonych szkoél” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
B) HIE i+ s

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do
korzystania ze swiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

(data i podpis wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢
** Wybra¢ odpowiedni wariant







(piecze¢ Administratora)

Upowaznienienr......

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. upowazniam:

P PG sonsvensonsvnnnpnayentstnd ppbionsdri

do przetwarzania danych osobowych w nastepujacym zakresie:
[zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzqdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie,
dopasowywanie lub tqczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie]

Zbior danych osobowych Zakres upowaznienia

Upowaznienie udzielane jestoddnia............... s

Upowazniony zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad panujacych w jednostce w zakresie
ochrony danych osobowych a w szczegdlnosci do rzetelnego, prawidtowego przetwarzania
danych osobowych w sposéb zapewniajacy ich bezpieczenstwo, w tym ochrone przed
niedozwolonym oraz niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata,
zniszczeniem oraz uszkodzeniem.

Upowaznionego obowiazuje tajemnica dotyczaca danych osobowych przetwarzanych
w jednostce, sposobéw zabezpieczen w trakcie oraz po ustaniu stosunku pracy.

..................................................

(data i podpis przedstawiciela Administratora) (data i podpis upowaznionego)







Umowa
pozyczki na cele mieszkaniowe

(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

SR PANCIIT | pmensx s rwwinumess s vty « xofeoremrioaio § « Siimisibsiais § « stomininnis 3§ 5 Sl 5 A SREREMEIS FFOARIR 2
ZATUANTONEA “VITE W | o semsmmens s svmumnsn s s svssnbnes s s smmsmeneass ssdgmwns s sxwomivels v yvmmemonss s s suisaiion i va
ZamieSZKala/-YIM W ..t ,
zwana/-ym dalej ,.Pozyczkobiorca™

0 nastepujacej tresci:

§1.
1. Zgodnie z ‘de€yzig -Z - dfiia - .08 5000 M s , na podstawie Regulaminu ZFSS
ODOTAGZMAEEED. W - o i St sins simieiatasioones o Sbnin s s oo S , zostala Pani/Panu*
2 AT N b e A v S CEL LIRS e E RIS IR TECh (PSSR s G D o) s I
(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSCI «.ciaeniiissirnnia 2 (STOWHHE 237 55 s ansinnininns bis bnninnduthsubisnoim ztotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.
§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... I.
§3.

Udzielong pozyczke rozklada si¢ na réwne miesigczne raty w wysoKOSCI ......ovveveninnnnnnn.n.
zt kazda.

§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018
r. poz. 917 ze zm.).

§S.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastapilo rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
co najmniej dwoch oséb bedacych pracownikami .......................... , Z ktérymi zawarto

umowe o prace na czas nieokreslony.




§7.

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylgcznie w
formie pisemne;j.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg
niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
ZFSS obowiazujacego u Pracodawcy.

§ 9.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w .......... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele oraz ...........co.oeenennee.

Poreczyciele:
L sestond onnimmismmiisnmmes 5 it s ,nr dow. 0SOb. ...vviiiiiiii
(imie i nazwisko)
TN L iy 1.8 R 5.4 S SIS, 5 RS § &3 ¥ SEEEES.0.5 § SOURIEE .8 § PV ae 120
e e T , ir dOW. 0SOD. ...vvviiiiiiiiiiiin,
(imie i nazwisko)
;10 W

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych tg umowa —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu
z naszych wynagrodzen.

L. Borennsamnemgny § by s s
(podpis poreczyciela)
B e s i TSNS IS
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

TRRIRES 1 HIATWASKI? <o i wmoivin s i s BEMISABS EARIEFSS ERAGENS ¢ SUNBUAS LEUEVHD | AEINSY A TINETED € ATSRBRYOPYS Ehmpmns dnlprorivste paonivn o
ZAKEAL PUACY.. . 1.t s sama wuvamosn s gwansens oo Hiins S AHEHSH 5 BVERAES ¥ SREAER Fommomas o Smss sV E Tr s Y Sy B raib i e s o
Oswiadczam, ze w roku 20........ moja rodzina sktadata siez ............ 0s0Ob i uzyskata nizej wymienione dochody:
Imie i nazwisko Cztonkowie Miejsce zatrudnienia/ - Kwota dochodu w
; rodz;}?y /Mfm; B ___qdqtl ' Nazwa szkoby, uczelni, rok nauki | oga:kc e zezZnOa o
urodzenia dzieci Fleckaw rokuszkol. (kad) podatkowe za 20.... r.
wnioskodawca
Razem dochdd:
Sredni miesieczny doch6d na 0S0be W rodzinie ..........c.eveereereereereessessessennes

Oswiadczam, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze
wyzej podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.
Szczegoblna sytuacja zyciowa’:

............................................................................................

(data i podpis pracownika)




Informacja:

1 — Czlonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:

a) wspdtmalzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 lat (traktowane rocznikowo), a jezeli sie ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, natomiast jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci — bez ograniczenia wieku..

2 — Nauke dzieci do 18 roku zycia nalezy udokumentowaé¢ odpowiednim za$wiadczeniem lub kserokopia aktualnej
legitymacji szkolnej. Nalezy poda¢ kwote dochodu brutto (dochdd po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, odliczanych od dochodu) z tytutu zatrudnienia, dziatalno$ci rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia
lub o dzielo, alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent itp.

3. Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowej wypetniaja tylko ci sposrdéd pracownikéw i innych oséb uprawnionych,
ktérzy uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wptyw na wysoko$é $wiadczenia — brak
adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysokosé
$wiadczenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej



PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS

narok.....
A) DOCHODY:
1.  Pozostatos¢ ze srodkow
nadzien 31.12.20...x. sseveess zt
2. Odpis podstawowy ... zt
a) nauczyciele ... etatow ... 7t
b) pozostali pracownicy  ........ etatow ... zt
¢) emeryciirenciscinlle .. zt
d) inni emeryciirencisci L. zt
e) osoby pobierajgce $wiadczenia kompensacyjne ........ zt
f) sptaty pozyczek zt
g) oprocentowanie . zt
h) inne . zt
OPOIBIUOCHOAY = " . o i e zt
B) WYDATKI :
L.p. Przeznaczenie wydatku Kwota w zt

1. | Swiadczenie urlopowe

2. | Pozyczki na cele mieszkaniowe

(%)

Dofinansowanie wypoczynku

4. |Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
5. | Zapomogi losowe
6. |Pomoc finansowa
7. | Pomoc materialna
RAZEM :
C) REZERWA - .i.civion zt
UWAGA !

1. W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach

planu.







Imig i nazwisko

Oswiadczenie czlonkéw Komisji Socjalnej

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej i zyciowej 0sdb uprawnionych do ubiegania sie o
pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez caty okres trwania stosunku
pracy oraz po jego ustaniu.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewltasciwy sposéb podlega karze zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i jest
réwnoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i
zobowigzuj¢ si¢ do zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych, do
ktérych uzyskam dostep w zwiazku z petnieniem funkcji cztonka Komisji.

....................................................................................

data i miejsce podpis cztonka komisji







Klauzula Informacyjna dla beneficjentow ZFSS

Zgodnie z art. 14 ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Baruchowie reprezentowany przez Dyrektora
Baruchowo 19, 87-821 Baruchowo
2) Kontakt w sprawie pytan dotyczacych ochrony danych osobowych:
a) Za posrednictwem poczty polskiej: Baruchowo 19, 87-821 Baruchowo
b) Za posrednictwem poczty elektronicznej: sbaruchowo@op.pl
¢) Telefonicznie: 54 2845 622

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

W celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doplat z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z sytuacja zyciowq, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu,

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

Art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1316 ze zm., art. 53 Ustawy z dnia 29 styczen 1982 r Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.) w zwiqzku z art. 6 ust. I lic. C RODO

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen (3 lata);

6) Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane od osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu §wiadczen socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolny w Baruchowie

7) posiada Pani/Pan prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

8) w celu uzyskania dostepu do tresci swoich danych oraz wykonania swoich praw wzgledem
danych osobowych, prosimy wysta¢ zgloszenie na adres email sbaruchowo@op.pl badz
listownie na adres siedziby Administratora, bgdz réwniez ztozy¢ wniosek osobiscie
w siedzibie jednostki;

9) Administrator bedzie przekazywac¢ dane osobowe wylacznie zaufanym odbiorcom w celu
$wiadczen ustug ksiegowych;

10) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).







Klauzula Informacyjna dla beneficjentow ZFSS

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Baruchowie reprezentowany przez Dyrekiora
Baruchowo 19, 87-821 Baruchowo
2) Kontakt w sprawie pytan dotyczacych ochrony danych osobowych:
a) Za posrednictwem poczty polskiej: Baruchowo 19, 87-821 Baruchowo
b) Za posrednictwem poczty elektronicznej.: sbaruchowo@op.pl
¢) Telefonicznie: 54 2845 622

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

W celu przyznania ulgowych ustug i Swiadczeh oraz wysokosci doplat z zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z sytuacja zyciowq, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie:

Art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U z 2018r. poz. 1316 ze zm., art. 53 Ustawy z dnia 29 styczen 1982 r Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.) w zwiqgzku z art. 6 ust. I lic. C RODO

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez:
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doplaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw Ilub
roszczen (3 lata);

6) posiada Pani/Pan prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

7) w celu uzyskania dostepu do tresci swoich danych oraz wykonania swoich praw wzgledem
danych osobowych, prosimy wysta¢ zgloszenie na adres email sbaruchowo@op.pl badz
listownie na adres siedziby Administratora, badz réwniez zlozyé wniosek osobiscie
w siedzibie jednostki;

8) Administrator bedzie przekazywac dane osobowe wytacznie zaufanym odbiorcom w celu
$wiadczen ustug ksiggowych;

9) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, zostatam/em zapoznany z klauzulg informacyjna.

(Data i czytelny podpis)
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