Plan pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Baruchowie

w roku szkolnym 2018/2019

Baruchowo, 31 sierpnia 2018 r.




I. Organizacja pracy dydaktycznej

L.p | Celeizadania Sposoby realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
szczegbtowe
1. | Doskonalenie 1. Rézne formy wszyscy caty rok

warsztatu samoksztafcenia. nauczyciele

metodycznego

nauczycieli. 2. Szkolenie Rady dyrektor,
Pedagogicznej w zakresie inspektor sierpien
RODO 2018r.
3. Szkoleniowe rady
pedagogicznej.
4. Wykorzystywanie WSszyscy caty rok
technologii komputerowej i nauczyciele
informacyjnej w pracy
pedagogicznej ,np. WSszyscy caty rok
- lekcje kolezenskie nauczyciele
z zastosowaniem tablic
interaktywnych.
5. Opracowanie planéw pracy
zespotow przedmiotowych.
6. Wspotpraca zespotéw przewodniczacy
przedmiotowych z bibliotekg. | zespotéw sierpien

/wrzesien
przewodniczacy
zespotéw wg potrzeb




Podnoszenie
poziomu pracy
rady
pedagogicznej
pod katem
odpowiedzialno
$ci za wyniki
nauczania.

1. Diagnozowanie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw.

2. Analiza wynikéw
egzamindw gimnazjalnych.
Wdrazanie ustalonych przez
zespoty przedmiotowe
wnioskéw do pracy.

3. Przygotowanie

do egzamindéw gimnazjalnego
i 6smoklasisty:

- zapoznanie z procedurami
egzaminu uczniéw i rodzicow ,
- realizacja podstawy
programowej i standardéw
wymagan egzaminacyjnych,

- przeprowadzenie

prébnych egzamindw.

4. Wspotpraca z poradnia
pedagogiczno —
psychologiczna:

- kierowanie uczniow

na badania,

- objecie nauczaniem
zindywidualizowanym uczniéw
ze specyficznymi trudnosciami
W hauce,

- zajecia logopedyczne

Z uczniami.

5. Prowadzenie kot
zainteresowan i zajec
wyréwnawczych zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow
i uczniéw.

nauczyciele
przedmiotow

dyrektor
nauczyciele

nauczyciele klas
gimnazjalnych i
SP, wychowawcy

pedagpg

Renata Olejniczak
Lidia Pawlicka
Marianna
Wilinska
Matgorzata Milak
Elzbieta Zubrzak

nauczyciele

wrzesien
caty rok

listopad
czerwiec

listopad

caty rok

caty rok




3. | Przygotowanie
ucznidéw do
zdobywania
wiadomosci

i umiejetnosci
w kolejnych
etapach
edukacyjnych.

1. Ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania
wiedzy i zrodet informacji oraz
umiejetnosci zdobytych
informacji.

2. Doskonalenie umiejetnosci
korzystania z osiggnieé
techniki i nowoczesnych
narzedzi wspomagajacych
rozwigzywanie problemow.

3. Uczenie samodzielnego
myslenia, podejmowania
decyzji oraz rozwijanie
umiejetnosci samooceny.

4. Doskonalenie umiejetnosci
autoprezentacji uczniéw,
planowania, organizowaniu
wtasnej nauki i przejmowania
za nig odpowiedzialnosci.

5. Indywidualizacja wymagan
i dostosowanie metod pracy
do ucznia zdolnego

i 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

6. Motywowanie uczniéw do
osiggania sukcesu
edukacyjnego.

7. Uczenie efektywnego
komunikowania sie w réznych
sytuacjach oraz ksztatcenie
umiejetnosci funkcjonowania
w grupie -
wspoétodpowiedzialnos¢ za
efekty pracy.

WSszyscy
nauczyciele

caty rok

Il. Organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej




Ksztattowanie
wtasciwych
postaw
obywatelskich,
spotecznych

i prozdrowotnych

uczniow.

1. Organizowanie
uroczystosci i imprez
szkolnych o tresciach
patriotycznych, religijnych
wg harmonogramu.

2. Opieka nad miejscami
zwigzanymi z historig
gminy i patronem szkoty:

- gréb rodziny
Kretkowskich,

- cmentarze ewangelicko —
augsburskie w Goreniu

i w Swigtkowicach,

- Gréb Nieznanego
Zotnierza.

3. Rozpoznanie potrzeb
ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji
materialnej.

4. Otoczenie opieka
ucznidw ze Srodowisk
zaniedbanych.

5. Wspotpraca

z pedagogiem w celu
otoczenia szczegdlng
opieka ucznidow
sprawiajacych trudnosci
wychowawcze.

6. Kontrolowanie realizacji
obowigzku szkolnego.

7. Wspétpraca

z instytucjami
wspierajgcymi proces
wychowawczy:

- Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lubieniu
Kujawskim,

- Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Baruchowie.

8. Monitorowanie
realizacji prog?amu
wychowawczego.

9. Wyrabianie nawyku
resnektowania norm

nauczyciele

Krystyna
Zakrzewska
Aleksandra
Rogalska

Sylwia Dybowska
wychowawcy

pedagog
wychowawcy

dyrektor,
wychowawcy

dyrektor

pracownicy
szkoty
nauczyciele

dyrektor

pracownicy
szkotv

wg
harmonogram
u uroczystosci i
imprez

wg potrzeb

wg potrzeb

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

na biezgco




Zapewnienie 1. Omawianie spraw bhp dyrektor sierpien
odpowiedniego na terenie szkoty i poza nig styczen
stanu na posiedzeniach rady czerwiec
bezpieczenstwa pedagogicznej.
i higieny pracy.

2. Przeprowadzenie wychowawcy j.w.

pogadanek w klasach na

temat bezpieczenstwa.

3. Przygotowanie uczniow | dyrektor, w ciggu roku

i pracownikéw placdéwki do | Piotr Kotfas

ewakuacji szkoty

w sytuacjach zagrozenia

zdrowia i zycia.

4. Ubezpieczenie uczniéw | Firma wrzesien

od nieszczesliwych ubezpieczeniow

wypadkow. a

5. Realizowanie programu maj/czerwiec

wychowania Jolanta Olewnik

komunikacyjnego-

przygotowanie do

egzaminu na karte

rowerowa.

6. Realizowanie zadan caty rok

wynikajacych z programu WSzZyscy

profilaktycznego pracownicy

i eliminowanie zagrozen szkoty

oraz wzmachnianie

witasciwych zachowan.
Rodzice 1. Diagnozowanie dyrektor, wrzesien
i partnerzy szkoty. | oczekiwan rodzicow wychowawcy

dotyczacych wspotpracy

ze szkota.

2. Udziat rodzicow rada rodzicow wg planu

w planowaniu i realizacji

zadan statutowych szkoty.

3. Zaciesnianie wspotpracy | dyrektor, caty rok

z lokalnymi instytucjami. pedagog,

wychowawcy




Opracowat zespot w sktadzie:
)SZKOLNEGG

Jacek Bozejewicz
Jerzy Ferchow
Renata Zielinska
Emilia Komorek
Krystyna
Zakrzewska




